Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0274

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Administracdo Interna
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem, até ao limite da 22 posicdo remuneratdria, nivel
remuneratoério 21 da TRU.

0.00 EUR

a) Planear, coordenar e executar auditorias internas aos sistemas de gestdo,
processos operacionais, financeiros e administrativos da ANSR;

b) Avaliar a eficacia e eficiéncia dos sistemas de controlo interno e mecanismos
de gestdo de riscos, garantindo conformidade com o Regime Geral de Prevencdo
da Corrupgao (RGPC), o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD)
e demais legislacdo aplicavel;

¢) Realizar auditorias de conformidade a procedimentos internos, regulamentos e
boas praticas de prevencdo da corrupgdo, protecdo de dados e compliance;

d) Elaborar relatérios de auditoria identificando ndo conformidades, riscos e
apresentando recomendagdes fundamentadas de melhoria, monitorizando a
implementagdo dos planos de acdo;

e) Auditar o Registo de Atividades de Tratamento (RAT) e colaborar com o
Encarregado de Protecdo de Dados e com o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, garantindo a operacionalizacdo de politicas, procedimentos e
controlos de compliance;

f) Contribuir para o desenvolvimento e atualizacdo de frameworks de compliance
integrando RGPC, RGPD e demais legislagdo aplicavel, em coordenagdo com o
Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Economia, Gestdo, Estatistica, Administracdo Publica, Direito e Ciéncias Sociais

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia

Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragao / Gestéo da Administragéo Publica
Contabilidade Administracdo Publica

Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragdo / Administragao Publica
Contabilidade Administracdo Publica

Ciéncias Estatistica Estatistica



Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Economia, Gestdo

Direito

Ciéncias Sociais

Gestéo

Direito

Ciéncias Sociais

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Autoridade 3 Parque de Ciéncias e  Barcarena 2734505 Lisboa Oeiras
Nacional de Tecnologia de Oeiras - BARCARENA
Seguranca Avenida de Casal de
Rodoviaria Cabanas - Urbanizacao
de Cabanas Golf, n° 1
Total Postos de Trabalho: 3
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

i.Dominio das linguas portuguesa e inglesa (falada e escrita);

ii.Experiéncia na elaboragdo de documentos técnicos, pareceres e relatorios;
iii.Conhecimentos sobre o setor da auditoria e protecdo de dados;
iv.Competéncias em gestdo de contratos, com conhecimentos do Cddigo dos
Contratos Publicos, bem como de procedimentos administrativos (preferencial);
v.Conhecimento do enquadramento legal aplicavel a auditoria interna, protegao
de dados;

vi.Dominio de ferramentas informaticas na dtica do utilizador: folha de calculo,
base de dados e processador de texto;

vii.Conhecimentos de nivel basico/intermédio em software de gestdo e/ou
ferramentas de edicdo de texto/imagem (valorizado).

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@ansr.pt
214 236 800
2026-09-08
2026-09-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento de mobilidade na categoria para o preenchimento de trés (3)
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Autoridade
Nacional de Seguranga Rodovidria — Nticleo de Auditoria, Conformidade e
Controlo Interno (NAI). Torna-se publico que, por despacho de 18/06/2026, do
Senhor Presidente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria (ANSR), se
encontra aberto procedimento de mobilidade na categoria, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos do disposto nos artigos 92.2 a 100.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, tendo em vista o preenchimento de trés (3)
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da ANSR para o Nucleo de Auditoria,
Conformidade e Controlo Interno (NAI). 1.Caraterizagdao da Oferta: Tipo de
Oferta: Mobilidade Interna Carreira e categoria: Técnico Superior Grau de



Complexidade Funcional: 3 Remuneragdo: A remuneracdo corresponde a posicdo
remuneratodria detida pelo trabalhador no servigo de origem, ndo podendo
exceder a 2.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 21, da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU) Numero de postos de trabalho: 3 2.Caraterizacdo do
posto de trabalho: a) Planear, coordenar e executar auditorias internas aos
sistemas de gestdo, processos operacionais, financeiros e administrativos da
ANSR; b) Avaliar a eficacia e eficiéncia dos sistemas de controlo interno e
mecanismos de gestdo de riscos, garantindo conformidade com o Regime Geral
de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), o Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados (RGPD) e demais legislagdo aplicavel; c) Realizar auditorias de
conformidade a procedimentos internos, regulamentos e boas praticas de
prevencdo da corrupgdo, protecdo de dados e compliance; d) Elaborar relatérios
de auditoria identificando ndo conformidades, riscos e apresentando
recomendacdes fundamentadas de melhoria, monitorizando a implementagdo
dos planos de acao; e) Auditar o Registo de Atividades de Tratamento (RAT) e
colaborar com o Encarregado de Protecdo de Dados e com o Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, garantindo a operacionalizagdo de politicas,
procedimentos e controlos de compliance; f) Contribuir para o desenvolvimento
e atualizacdo de frameworks de compliance integrando RGPC, RGPD e demais
legislagdo aplicavel, em coordenagdo com o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo. Requisitos preferenciais: i.Dominio das linguas portuguesa e inglesa
(falada e escrita); ii.Experiéncia na elaboragdo de documentos técnicos,
pareceres e relatdrios; iii. Conhecimentos sobre o setor da auditoria e protecdo
de dados; iv.Competéncias em gestdo de contratos, com conhecimentos do
Cddigo dos Contratos Publicos, bem como de procedimentos administrativos
(preferencial); v.Conhecimento do enquadramento legal aplicavel a auditoria
interna, protecdo de dados; vi.Dominio de ferramentas informaticas na dtica do
utilizador: folha de calculo, base de dados e processador de texto;
vii.Conhecimentos de nivel basico/intermédio em software de gestdo e/ou
ferramentas de edicao de texto/imagem (valorizado). 3. Requisitos gerais de
admissdo: Relacdo Juridica: Trabalhadores titulares de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas. Nivel habilitacional: Os
candidatos devem ser titulares de grau de licenciatura, ndo sendo possivel
substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura nas areas da Economia, Gestdo e
Administracdo, Estatistica, Administragdo Publica, Gestdo, Direito, ou outras
Ciéncias Sociais e Humanas, com enquadramento nos seguintes cddigos CNAEF:
213, 220, 225, 314, 345, 462 e 861. 4. Local de Trabalho: Autoridade Nacional
de Seguranga Rodoviaria, Avenida Casal de Cabanas, n.° 1, 2734-507 Barcarena.
5. Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas: As candidaturas devem ser
apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicagdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante preenchimento
do formulario disponivel para o efeito na pagina eletronica da ANSR, em
http://www.ansr.pt/RecursosHumanos/Pages/default.aspx, e remetidas para o
endereco recrutamento@ansr.pt, identificando, no assunto da mensagem, o
correspondente Codigo da Oferta publicitado na Bolsa de Emprego Publico. A
candidatura deve ser instruida dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae,
datado e assinado; b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias; c)
Documentos comprovativos da formacao profissional relevante para o posto de
trabalho; d) Declaracao emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada
e autenticada (com data posterior ao Aviso), da qual constem, de forma
inequivoca: 1. a modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é
titular; 2. a carreira e a categoria detidas; 3. a antiguidade na carreira, na
categoria e na Administracdo Publica; 4. a posicao remuneratoria e o
correspondente nivel remuneratorio. ) Declaracdo emitida pelo servico de
origem, devidamente atualizada e autenticada (com data posterior ao Aviso),
com o contelido funcional, onde conste a descricao das fungdes atualmente
exercidas e o grau de complexidade das mesmas; Os documentos instrutdrios da
candidatura devem ser obrigatoriamente apresentados em formato PDF, sob a
forma de ficheiros anexos, ndo sendo admitida a indicagdo de hiperligacdes para
a sua obtencdo, devendo ainda o conjunto dos mesmos ndo exceder o limite
maximo de 8 MB. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos podera
determinar a exclusdo do procedimento, quando impossibilite a apreciacdo da
candidatura. 6. Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera efetuada
através dos métodos de selegdo Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), nos termos definidos pelo jari do procedimento. A
Avaliacdo Curricular tem carater eliminatdrio, sendo apenas convocados para a
Entrevista Profissional de Selecdo os candidatos cuja Avaliacdo Curricular revele
perfil adequado ao exercicio das fungGes. A classificacdo final sera obtida pela
aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivas ponderacdes definidas pelo juri.
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Observagoes

7. Forma das notificagdes: Nos termos dos artigos 112.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo, todas as notificagdes sdo enviadas por correio
eletronico, com recibo de entrega e de leitura, para o enderego indicado pelos
candidatos. 8. Os dados pessoais recolhidos serdo tratados exclusivamente para
efeitos do presente procedimento de mobilidade, nos termos do Regulamento
(UE) 2016/679 (RGPD) e da Lei n.¢ 58/2019, de 8 de agosto. 9. O presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica
da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria (ANSR).




