Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202608/0517

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Administracdo Interna
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na origem, até ao limite da 22 posicdo remuneratdria, nivel
remuneratoério 21 da TRU.

0.00 EUR

Exercicio de fungdes na Divisao de Fiscalizagdo e Processamento
Contraordenacional (DFPC), inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior,
com grau de complexidade funcional 3, nomeadamente entre outras:

a) Analisar as questdes relacionadas com as competéncias da Unidade, com vista
a emissdo de pareceres ou informacdes;

b) Instruir e decidir processos de contraordenagao;

¢) Inquirir testemunhas e peritos indicados pelo arguido no ambito dos
processos de contraordenacao;

d) Informar os Tribunais no ambito de processos judiciais e contraordenacionais;
e) Prestar apoio aos locais de atendimento presencial ao cidadao;

f) Elaborar propostas de esclarecimento a cidaddos e outras entidades em
matéria relacionada com os processos de contraordenacgdo;

g) Acompanhar o cumprimento das sangdes aplicadas por decisdo administrativa
e promover pela execucao das sangdes nao cumpridas;

h) Apreciar as impugnagdes judiciais que sejam apresentadas e decidir sobre as
mesmas;

i) Participar em grupos de trabalho internos e externos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Direito — CNAEF 2013 (0421)

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Autoridade 25 Parque de Ciéncias e Barcarena 2734505 Lisboa Oeiras
Nacional de Tecnologia de Oeiras - BARCARENA
Seguranga Avenida de Casal de
Rodoviaria Cabanas - Urbanizagdo
de Cabanas Golf, n® 1
Total Postos de Trabalho: 25
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: - Experiéncia minima de 2 anos em direito contraordenacional;
- Conhecimentos de direito rodoviario e contraordenacional.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@ansr.pt
1 214 236 800
1 2026-08-14
: 2026-08-28

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 20076/2026/2, DR n.° 156, 2.2 série, de 13-08-2026

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIME[\ITO DE 25 (VINTE E
CINCO) POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR JURISTA
DO MAPA DE PESSOAL DA AUTORIDADE NACIONAL DE SEGURANGA .
RODOVIARIA, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO. 1 - Nos termos do disposto nos n.%s 1
e 3 do artigo 30.9 e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
0 artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que,
por despacho do Senhor Presidente da Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria, Professor Doutor Pedro Clemente, exarado a 22 junho de 2026, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a
publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
preenchimento de 25 (vinte e cinco) postos de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior - Jurista do mapa de pessoal da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado. 2 - Consultas Prévias: 2.1. Em cumprimento
do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, solicitou-se a Diregdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (DGAEP), nos termos da redacdo atual da alinea i) do artigo
15.0 do Decreto-Lei n.0 117/2011, de 15 de dezembro, a verificacao da
existéncia de trabalhadores em valorizagdo profissional aptos a suprir a
necessidade identificada, tendo sido emitida a declaragao prevista no n.% 5 do
artigo 34.° do referido Regime, referindo a inexisténcia de trabalhadores com o
perfil pretendido. 2.2. Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 5.2 da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento internas na ANSR, tendo-se confirmado ainda a
inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de
Recrutamento Centralizado (ERC), através de consulta prévia a DGAEP. 3 -
Legislacdo Aplicavel: regula-se pelas disposicdes contidas na Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP), pelo Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de



janeiro, pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e pela Portaria n.°
1553C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou a tabela remuneratoria Unica),
nas suas atuais redagoes. 4 - NUmero de postos de trabalho: O procedimento
concursal visa o preenchimento de 25 (vinte e cinco) postos de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior - Jurista. 5 - Local de Trabalho:
Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, Av. Casal de Cabanas, n.° 1, 2734
-507 Barcarena. 6 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: Exercicio de fungGes
na Divisdo de Fiscalizacdo e Processamento Contraordenacional (DFPC),
inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, com grau de complexidade
funcional 3, nomeadamente entre outras: a) Analisar as questGes relacionadas
com as competéncias da Unidade, com vista a emissdo de pareceres ou
informag0es; b) Instruir e decidir processos de contraordenacdo; c) Inquirir
testemunhas e peritos indicados pelo arguido no ambito dos processos de
contraordenacdo; d) Informar os Tribunais no ambito de processos judiciais e
contraordenacionais; €) Prestar apoio aos locais de atendimento presencial ao
cidaddo; f) Elaborar propostas de esclarecimento a cidaddos e outras entidades
em matéria relacionada com os processos de contraordenagdo; g) Acompanhar o
cumprimento das sangdes aplicadas por decisdo administrativa e promover pela
execugdo das sangles nao cumpridas; h) Apreciar as impugnagoes judiciais que
sejam apresentadas e decidir sobre as mesmas; i) Participar em grupos de
trabalho internos e externos. Perfil de Competéncias: 1. Orientagdo para os
resultados 2. Orientagdo para a mudanca e inovagdo; 3. Analise critica e
resolucdo de problemas; 4. Gestdo do conhecimento 7 - Posicionamento
remuneratdrio de referéncia: A remuneracgdo a auferir sera a correspondente a
posicdo remuneratoria detida pelo(a) trabalhador(a) no servigo de origem, ndo
podendo exceder a 22 posigdo remuneratoria, nivel remuneratério 21 da Tabela
Remuneratdria Unica, com o valor de 1 762,31 € (mil setecentos e sessenta e
dois euros e trinta e um céntimos). 8 - Requisitos de admissdo: Podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal os/as candidatos/as que
relinam os seguintes requisitos de admissdo, até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura, sob pena de exclusdo, nos termos dos n.%s 14.° e 15.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. 8.1. Gerais: Ser detentor/a, cumulativamente,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 8.2. Habilitacionais: Habilitagdo literdria: Os/As
candidatos/as deverdo estar habilitados/as com Licenciatura ou grau superior a
esta em Direito — CNAEF 2013 (0421), aprovada pela Portaria n.% 256/2005, de
16 de margo, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 8.3. O recrutamento é restrito a
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP. 8.4. De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 9 - Forma e prazo para
apresentacdo de candidatura: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, em suporte eletrénico, através do preenchimento do
formulario de candidatura, preenchido de forma legivel e devidamente assinado,
disponivel na pagina eletronica da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria,
em http://www.ansr.pt, na area de Recursos Humanos, devendo os/as
candidatos/as identificar no referido formulario o nimero do aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico a que se candidata, sob pena de exclusdo, ndo sendo
admitidas quaisquer candidaturas rececionadas em papel. 9.1. O formulario de
candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelos/as
candidatos/as; b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias; c)
Fotocdpia legivel dos certificados das acdes de formagdo profissional
relacionadas com o contetdo funcional dos postos de trabalho a concurso, com
indicacao da sua duracao; d) Declaracao emitida e autenticada pelo servico de
origem, atualizada (com data posterior a do presente aviso), que comprove a
carreira e categoria em que se encontram integrados/as, a modalidade de
vinculo de emprego publico de que sdo titulares, a respetiva antiguidade,
posicdo e nivel remuneratdrios, bem como a avaliacdo de desempenho (mengao
qualitativa e quantitativa obtida) relativa aos trés Ultimos periodos avaliativos, ou
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sendo o caso, a indicagcdo dos motivos de ndo avaliagdo nesse(s) periodo(s); €)
Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo onde os/as candidatos/as exercem
fungGes ou de origem (com data posterior a do presente aviso), com a descricao
do contetido funcional, em que constem as atividades que se encontram a
desenvolver e o grau de complexidade das mesmas. f) Para os/as candidatos/as
que sejam militares em regime de contrato (RC), as declaragoes referidas nas
alineas d) e e) sdo substituidas pela declaracdo emitida nos termos e para os
efeitos do artigo 24.© do Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servico
Militar. 9.2. O prazo para a apresentacdo da candidatura é de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da data da publicacdo integral do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria n.© 233/2022, de
9 de setembro. 9.3. A candidatura deve ser remetida por correio eletronico para
0 seguinte enderego: recrutamento@ansr.pt. Os documentos remetidos devem
obrigatoriamente estar em formato PDF, sob a forma de ficheiros anexos, nao
sendo admitida a indicagao de hiperligacdes para a sua obtencdo e ndo podendo
exceder os 8 MB. 9.4. Nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria, a ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo dos/as candidatos/as do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao
ou avaliagdo. 9.5. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos/as candidatos/as, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados. 9.6. A ndo confirmacdo da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao dos/as candidatos/as
do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal
a que houver lugar, conforme estipulado no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria. 10 -
Notificacdo dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as: Nos termos do n.°
4 do artigo 16.° da Portaria, os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as,
nos dois dias Uteis seguintes a conclusdo da apreciacdo das candidaturas, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, sendo os/as candidatos/as admitidos/as notificados/as da decisao
de admissao no mesmo prazo, através de comunicagdo para o respetivo
endereco eletrdnico. 11 - Métodos de Selecdo - Ao abrigo do disposto no artigo
36.9 da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: 11.1. Ao abrigo do
disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, sera utilizado, como método de
selecdo, a prova escrita de conhecimentos (PEC) ou a avaliagdo curricular (AC),
consoante 0s casos previstos, respetivamente, no n.2 1 ou n.° 2 do referido
artigo 36.° da LTFP, e como método de selegdo facultativo, a entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC), com as seguintes ponderagdes: a) PEC (70%)
+ EAC (30%) - Para os/as candidatos/as nas condigdes referidas no n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP; b) AC (70%) + EAC (30%) - Para os/as candidatos/as nas
condig0es referidas no n.2 2 do artigo 36.° da LTFP. 11.2. Os/As candidatos/as
que retnam as condicOes legalmente previstas para serem avaliados/as por
avaliagao curricular (AC), podem optar, por escrito, pelo afastamento deste
método de selegdo obrigatdrio e pela aplicacdo, em substituicdo, da prova escrita
de conhecimentos (PEC). 11.3. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - de
caracter eliminatdrio, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio das respetivas fungbes, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa. 11.3.1. A prova escrita de conhecimentos, tem a
duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para
os/as candidatos/as com deficiéncia comprovada que solicitarem condicdes
especiais para a sua realizagao. O comprovativo do grau de deficiéncia pode ser
apresentado até 10 dias Uteis antes da realizagdo da prova escrita, quando ndo
apresentado no momento da candidatura. Os/As candidatos/as deverdo
comparecer 15 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova, nao
sendo dada qualquer tolerancia por atraso apo6s a hora de inicio da prova. A
prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestindo a forma escrita e
efetuada em suporte de papel, de realizagao individual, com possibilidade de
consulta em suporte papel, incidindo sobre contetidos de enquadramento
genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo,
tendo por base os temas a que se reporta a legislacdo mencionada no ponto
seguinte, incluindo as alteracdes legislativas que sobre a mesma tenham recaido
ou venham a recair até a data da realizacdo da prova. A Prova sera constituida
por um conjunto de questdes de escolha mdiltipla. O resultado sera expresso
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Na realizacdo
da prova sera garantido o anonimato para efeitos de corregdo, nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
11.3.2. A prova escrita de conhecimentos incidird sobre a seguinte legislacdo:
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Legislacdo recomendada para as questdes de enquadramento geral: e Decreto
Regulamentar n.° 28/2012 de 12 de margo - Aprova a estrutura organica da
Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria (ANSR); e Portaria n.° 163/2017
de 16 de maio - Fixa a estrutura nuclear e as competéncias das unidades
orgdnicas da ANSR; e Despacho n.° 7348/2019 de 20 de agosto - Aprova a
estrutura organica flexivel da ANSR; e Despacho n.° 1593/2025, de 4 de
fevereiro - Altera a estrutura organica flexivel da ANSR; e Lei n.° 35/2014, de 20
de junho - Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (artigos 6.° a
12.9,17.0 2 24.9, 45,0 3 51,9, 70.0 a 78.0 126.% a 143.0 e 176.9 a 193.9).
Legislacdo recomendada para as questdes de enquadramento especifico: o
Decreto-Lei n.% 114/94, de 3 de maio - Aprova o Cddigo da Estrada (Versdo
atualizada); 11.4. A Avaliagdo Curricular tem uma ponderagao de 70% da nota
final e visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar, entre os quais habilitagdo académica e profissional, o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao relacionada
com a area dos presentes postos de trabalho, o tipo de fungGes exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida em que cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na AC sdo
considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, os seguintes parametros: Habilitagdo académica (HA); Formacdo
profissional (FP); Experiéncia profissional (EP); Avaliacdo de desempenho (AD).
A classificacdo final da avaliagdo curricular é calculada por aplicacdo da seguinte
férmula: AC = 0,20*HA + 0,20*FP + 0,50*EP + 0,10*AD Assim traduzido: HA =
Habilitacdo académica em que sera ponderada a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado por entidades competentes até ao limite de
20 valores, nos termos seguintes: Licenciatura em Direito (CNAEF 0421), obtida
em regime pré ou pds-Bolonha, correspondente ao nivel habilitacional exigido
para a candidatura — 16 valores Mestrado — 18 valores Doutoramento — 20
valores Se os/as candidatos/as forem detentores de varios titulos académicos, é
considerado aquele que corresponder a atribuicdo da pontuacdo mais elevada.
FP = Formacdo profissional: sdo ponderadas as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes dos postos de trabalho, sendo unicamente
considerados os cursos ou acdes de formagdo relevantes para 0 mesmo
realizados nos ultimos 5 anos. Sdo consideradas agGes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da agao e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas, cada semana é
equivalente a 35 horas e cada més é equivalente a 140 horas. Este parametro
sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Sem horas
de formagdo = 4 valores Até 30 horas de formagdo = 8 valores De 31 horas até
60 horas de formagdo = 12 valores De 61 horas até 100 horas de formagdo =
16 valores Superior a 100 horas de formacdo = 20 valores EP = Experiéncia
Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de
0 a 20 valores, nos seguintes termos: Até 1 ano — 10 (dez) valores Superior a 1
ano e até 3 anos — 12 (doze) valores Superior a 3 anos e até 5 anos — 14
(catorze) valores Superior a 5 anos e até 7 anos — 16 (dezasseis) valores
Superior a 7 anos — 20 (vinte) valores AD = Avaliacdo de Desempenho: pondera-
se a avaliacdo de desempenho obtida nos trés Gltimos periodos avaliativos no
exercicio de fungdes na administracdo publica. A avaliagdo do desempenho é
quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes termos: A avaliagdo de
desempenho obtida nos termos previstos das Leis n® 10/2004, de 22 de margo e
n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, é transformada na escala de 0 a 20 através
da aplicagdo da seguinte regra de proporcionalidade: Nota de cada periodo =
classificagdo do periodo x 4 Sendo o resultado final deste parametro obtido
através da aplicagdo da seguinte férmula: Somatdrio das notas de cada periodo
na escala de 0 a 20/3 No caso de os/as candidatos/as ndao terem avaliagao de
desempenho referente a um dos periodos em causa, por motivo ndo imputavel
aos/as proprios/as, € considerado como classificacdo para esse periodo o valor
obtido através da média das avaliagGes relativas aos outros dois periodos. No
caso de os/as candidatos/as ndo terem avaliagdo de desempenho referente a
dois ou todos os periodos em causa, por motivo ndo imputavel aos/as
proprios/as, é atribuido ao parametro Avaliagdo de Desempenho (AD) a nota
final de 10 valores. 11.5. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tem
uma ponderagdo de 30% da nota final e visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As entrevistas serdo
escalonadas de modo a terem uma duragao de 30 minutos, aproximadamente. A
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classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 5 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da soma das classificagdes
obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte
formula: EAC = A+ B+ C+ D A) Orientagdo para os resultados: Focar a acdo em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando ¢
utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Ultrapassa obstaculos e
dificuldades na persecucao dos objetivos, de forma a alcancar os resultados
previstos. 2. Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido ou eliminado. 3. Apresenta contributos para a prevencdo e
correcdo de falhas e para a melhoria de processos e procedimentos. B)
Orientagdo para a mudanga e inovacdo: Encarar a mudanca como uma
oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros
da Administragdo PUblica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: 1. Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras. 2.
Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua
atividade. 3. Incentiva e apoia a exploracdo de novas solugbes, com vista a
melhoria dos servicos, dos processos e da organizacdo do trabalho. C) Analise
critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender a
informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
l6gicas a partir de factos e de dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solucdes em tempo Util. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: 1. Integra informagdo de diferentes tipos e consulta
outras fontes sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas. 2. Identifica situagdes criticas e respetivas
componentes, produzindo conclusGes ldgicas e fundamentadas, que consideram
as relagbes de causa e efeito entre as varidveis. 3. Apresenta solugdes viaveis
que vdo ao encontro das exigéncias das situages. D) Gestdo do conhecimento:
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir
a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na
organizacao. Traduz-se nos seguintes comportamentos: 1. Identifica e utiliza
oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de
saberes relevantes. 2. Orienta os outros na aquisicdo e aplicagao do
conhecimento especializado que possui. 3. Cria e implementa procedimentos
para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a informacdo e
ao conhecimento relevantes. Cada competéncia sera avaliada de acordo com a
qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos: 3
comportamentos demonstrados - 5 Valores 2 comportamentos demonstrados —
3,34 Valores 1 comportamento demonstrado — 1,67 valores 0 comportamentos
demonstrados — 0 valores 11.6. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a forma de
avaliagdo dos/as candidatos/as € publicitada na pagina eletronica da Autoridade
Nacional de Segurancga Rodovidria na mesma data da publicitagdo do aviso de
abertura do procedimento concursal. 11.7. Os métodos de selecao sdo avaliados
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através de médias
simples ou ponderada e expressa até as centésimas. 11.8. Nos termos do n.° 4
do artigo 21.° da Portaria, cada método de selecdo é eliminatorio, sendo
excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5
valores num deles, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte e, quando
aplicavel, os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selecdo. 11.9 De acordo com o disposto no art.? 19.° da citada
Portaria, os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada caso o
numero de candidatos/as seja superior a cinquenta e atenta a urgéncia do
presente recrutamento, conforme previsto nas alineas a) e b) do n.% 1 do
referido artigo 19.°. A aplicacdo do 2° método de selecdo e seguintes sera
apenas efetuada aos/as candidatos/as aprovados/as no 1.°© método de selegdo, @
convocar por conjuntos de trinta candidatos/as, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico funcional,
até a satisfacdo das necessidades. 12. Ordenacdo Final - A classificagdo final
dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovacdao em todos
os métodos de selecdo aplicados, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento até as centésimas, ordenada por ordem decrescente da
classificagdo final (CF), obtida em resultado da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com
a seguinte férmula: CF = PEC ou AC (70%) + EAC (30%), sendo: CF —
Classificagdo Final; PEC - Prova Escrita de Conhecimentos; AC — Avaliacdo
Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 12.1. Em situagGes

6



Observagoes

de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria. 12.2.
Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/As candidatos/as devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supracitado. 12.3. A lista
unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as é notificada
aos/as candidatos/as, para a realizagao da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, através de comunicagdo para
o respetivo endereco eletronico. 12.4. Apés homologagao, a lista unitaria de
ordenacdo final é notificada a todos/as os/as candidatos/as, incluindo os/as que
tenham sido excluidos/as no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao,
através de comunicacdo para o respetivo endereco eletrdnico. 13. Publicitacdo:
13.1. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em www.ansr.pt. 13.2. A lista unitaria
de ordenacdo final dos/as candidatos/as, apds homologacdo, serd afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.ansr.pt, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao
sobre a sua publicitacdo. 14. Composigdo do juri: Carla Maria Silva Neves
Fervenca, Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo e Processamento Contraordenacional;
1.9 Vogal efetivo: Jodo Fernando Simas, Técnico superior do Nucleo de
Processamento de ContraordenagOes; 2.2 Vogal efetiva: Fernanda Manuela
Mendonga Lopes dos Santos, Técnica Superior da Seccdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Formacdo e Segurancga e Salde no Trabalho; 1.2 Vogal suplente:
Maria Gabriela Aguiar de Oliveira, Técnica superior do Nucleo de Processamento
de Contraordenacdes; 2.2 Vogal Suplente: Sandra Isabel das Neves Camacho,
Técnica Superior da Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos, Formagado e
Segurancga e Salde no Trabalho. 14.1. A presidente do juri sera substituida nas
suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal efetivo. 15. Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer discriminagdo”. 16. Na eventualidade de a lista de
ordenacdo final, devidamente homologada, conter um nimero de candidatos/as
aprovados/as superior ao nimero de postos de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de
dezoito meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final, nos
termos e para os efeitos do disposto nos n.%s 5 e 6 do artigo 25.9 da Portaria.
17. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o presente Aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica,
por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, e na pagina
eletronica da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria. 18. Os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais.
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