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PREAMBULO

A Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria (ANSR) é um servico central da administracao direta do
Estado, dotado de autonomia administrativa, que tem por missdao o planeamento e coordenacao a nivel
nacional de apoio a politica do Governo em matéria de seguranca rodoviaria, bem como a aplicacdo do
direito contraordenacional rodoviario, nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012,

de 12 de marco.

A ANSR orienta a sua atuacao pelos valores da competéncia técnica, da credibilidade institucional, da
cooperacao interinstitucional e da cidadania, desenvolvendo as suas atividades com rigor, legalidade,

imparcialidade e ética, em permanente defesa e promocao do interesse publico.

Em razao das atribuicées que lhe estdao cometidas, a ANSR prossegue o interesse publico, respeitando os
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos. Os trabalhadores, na qualidade de agentes da
Administracdo Publica, devem atuar subordinados a Constituicdo e a lei e exercer as suas funcées com
respeito pelos principios da igualdade, proporcionalidade, justica, imparcialidade e boa-fé, nos termos do

artigo 266.° da Constituicao da Republica Portuguesa (CRP).

O presente Codigo de Etica e de Conduta assenta no quadro normativo aplicavel, na sua redacdo vigente,
que inclui a Constituicao da RepUblica Portuguesa, o Codigo do Procedimento Administrativo, a Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 25/2008, de 5 de junho e n.° 64/2011, de 22 de dezembro (Estatuto
do Pessoal Dirigente), a Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Funcoes Plblicas), o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
70/2025, de 29 de abril, o Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de marco, bem como quaisquer outros
diplomas legais e regulamentacéo interna aplicavel, pertinentes as atividades da ANSR e a orientacdo da

conduta ética e profissional dos seus trabalhadores.

0 Codigo de Etica e de Conduta da ANSR estabelece os valores e principios que orientam a atuacéo dos seus
trabalhadores, promovendo a integridade, a transparéncia e praticas que previnam atos de corrupcao e
infracoes conexas. Paralelamente, visa criar um ambiente institucional favoravel ao cumprimento eficaz das
atribuicdes da Autoridade, assegurando a conformidade com a legislacdo aplicavel e reforcando a

responsabilidade individual de cada trabalhador.
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O presente Cddigo aplica-se a todos os dirigentes e demais trabalhadores da ANSR, independentemente do
vinculo laboral, categoria profissional ou funcdo exercida, nos termos da legislacao aplicavel. Este
instrumento normativo complementa e densifica as obrigacdes legais e regulamentares aplicaveis, nao

podendo contrariar disposicoes imperativas.

A ANSR procede a divulgacao interna através dos meios institucionais e solicita a tomada de conhecimento

pelos trabalhadores mediante subscricao da declaracao constante do Anexo X.

O presente Cddigo é publicado no sitio institucional, em cumprimento do n.° 5, artigo 7.°, do RGPC, e

disponibilizado aos trabalhadores pela intranet.
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CAPITULO |

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

ARTIGO 1.2 | OBJETO DO CODIGO

1. O presente Codigo estabelece um conjunto de valores, principios e normas de conduta profissional a
serem observados por todos os trabalhadores da ANSR, tanto nas suas relacdes internas como nas
relacoes com terceiros, complementando outras disposicoes legais e regulamentares que igualmente
devem ser cumpridas.

2. As disposicoes do presente Cddigo sdao complementadas pelas Politicas, Regulamentos e Manuais de
Procedimentos em vigor na ANSR, devendo os trabalhadores tomar conhecimento dos mesmos sem

demora injustificada e, sempre que possivel, antes do inicio das respetivas fungdes.

ARTIGO 2.2 | AMBITO DE APLICACAO

1. O presente Codigo aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores da ANSR, doravante designados por
trabalhadores, independentemente da natureza do vinculo laboral, das funcdes ou da posicao
hierarquica que ocupem, nas suas relacoes entre si, bem como na interacdo com os cidadaos, os 6rgaos
de comunicacédo social e as demais entidades publicas ou privadas que, direta e indiretamente, se
relacionem com a ANSR.

2. A observancia das regras contidas no presente Codigo é da responsabilidade de todos os trabalhadores,
os quais devem atuar de forma exemplar, aderindo aos principios aqui estabelecidos e assegurando que
0s mesmos sao cumpridos.

3. O disposto no presente Cddigo aplica-se igualmente aos prestadores de servicos e fornecedores com os
quais a ANSR celebre contratos para a realizacdo de tarefas indispensaveis ao exercicio da sua atividade,
nos termos dos respetivos contratos.

4. As normas contidas neste Codigo sao complementadas pelas disposicdes internas em vigor na ANSR,
devendo ser observadas de forma integrada e coerente.

5. Os trabalhadores devem conhecer, compreender e aceitar o presente Codigo, comprometendo-se a
pautar a sua atuacdo em conformidade com as disposicOoes estabelecidas, devendo para o efeito

subscrever a declaracao de tomada de conhecimento.
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS

1. No exercicio das suas funcdes e no cumprimento da missdo institucional da ANSR, todos os trabalhadores
devem pautar a sua conduta pelos principios éticos, deontoldgicos e juridicos que regem a acao
administrativa, aos quais se encontram vinculados e que constituem uma referéncia essencial para o
desempenho das suas responsabilidades e para a consolidacao de uma cultura organizacional integra,
transparente e responsavel.

2. Estes principios orientam e vinculam a atuacdo da ANSR, assegurando a conformidade da sua atividade
com os valores da legalidade, imparcialidade, transparéncia, equidade e responsabilidade, nas relacoes
estabelecidas com os cidadaos, com as entidades publicas e privadas e com os demais intervenientes
nas areas da sua competéncia institucional.

3. Os trabalhadores da ANSR encontram-se vinculados aos principios fundamentais consagrados no artigo
266.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), nomeadamente:

a) A prossecucao do interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos;

b) A subordinacao a Constituicao e a lei;

c) A atuacdo, no exercicio das suas funcbes, com respeito pelos principios da igualdade, da
proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e da boa-fé.

4. Devem igualmente observar os principios gerais da atividade administrativa consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), designadamente os principios:

a) Da legalidade;
) Da prossecucao do interesse publico e da protecao dos direitos e interesses dos cidadaos;
) Da boa administracao;
d) Da igualdade;
) Da proporcionalidade;

f) Da justica e razoabilidade;

g) Da imparcialidade;

h) Da boa-fé;

Da colaboragcao com os particulares;

)
j) Da participacao;

=~
=~

Da decisao;

) Aplicaveis a administracao eletronica;
m) Da gratuitidade;

n) Da responsabilidade;

o) Da administracao aberta;
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p) Da protecao dos dados pessoais;

q) Da cooperacéo leal com a Uniao Europeia.

No cumprimento das suas fungdes, os trabalhadores da ANSR devem ainda reger-se pelos principios
consagrados na Carta de Etica da Administracdo Piblica, nomeadamente:

a) Do servico publico;

b) Da legalidade;

0

Da justica e imparcialidade;

o

)
)
) Daigualdade;
)

)

Da proporcionalidade;

f) Da colaboracao e boa-fé;

g) Da informacao e qualidade;

h) Da lealdade;

i) Da integridade;

j) Da competéncia e responsabilidade.

A observancia destes principios € condicao essencial para a prossecucao do interesse publico, para a
salvaguarda dos direitos e interesses dos cidadaos e para o fortalecimento da confianca da sociedade
na Administracdo Publica e na missdo da ANSR.

Os deveres especificos decorrentes destes principios fundamentais sdao desenvolvidos nos artigos
seguintes, definindo orientacdes concretas para a atuacao profissional e institucional dos trabalhadores
da ANSR.

ARTIGO 3.2 | PRINCIPIO DO SERVICO PUBLICO

1.

Os trabalhadores devem orientar e desenvolver a sua atividade profissional em funcao do interesse

publico, com respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

No exercicio das suas funcodes, os trabalhadores devem:

a) Atuar exclusivamente no servico do bem comum dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse
publico sobre quaisquer outros interesses;

b) Abster-se de utilizar as suas competéncias para fins desprovidos de fundamento legal ou que nao
sejam motivados pelo interesse publico;

c) Prestar aos cidadaos informacao correta e atempada sobre os processos em que sejam interessados,
bem como sobre os seus direitos e os meios para os salvaguardar;

d) Defender e promover a imagem da ANSR, exercendo a sua atividade com zelo, qualidade, integridade
e transparéncia;

e) Atender as solicitacdes dos cidadaos com isencao e celeridade de resposta;

f) Respeitar o direito de reclamacao.
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ARTIGO 4.2 | PRINCIPIO DA LEGALIDADE

No exercicio das suas funcoes, os trabalhadores devem atuar no estrito respeito dos principios

constitucionais, respeitando a lei e o direito, dentro dos limites das funcdes e competéncias que lhes foram

atribuidas e em conformidade com os fins para os quais foram designados.

ARTIGO 5.2 | PRINCIPIO DA JUSTIGA E IMPARCIALIDADE

1.

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os

cidadaos e demais entidades com as quais se relacionem, atuando com neutralidade e prosseguindo o

bem comum.

No desempenho das suas funcdes, os trabalhadores devem:

a) Tratar com imparcialidade os diferentes interesses, sem privilegiar ou atribuir tratamento
diferenciado, ressalvadas as prioridades previstas na lei;

b) No uso de poder discricionario, assegurar que situacoes idénticas correspondem a tratamentos iguais;

c) Atuar com isencao e equidistancia em relacdo a todos aqueles com que se relacionem no ambito da

sua atividade profissional.

ARTIGO 6.2 | PRINCIPIO DA IGUALDADE

1.

Os trabalhadores nao podem privilegiar, beneficiar, prejudicar ou privar de qualquer direito, nem
isentar de qualquer dever qualquer pessoa ou entidade, em razdo da sua ascendéncia, idade, sexo,
orientacao sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica, instrucao,
origem ou condicdao social, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, filiacdo sindical, conviccoes
politicas, ideologicas ou religiosas, ou de qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma
eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento.

Nas relacoes com os cidadaos, os trabalhadores devem respeitar o principio da igualdade material,
assegurando que situacdes idénticas sejam objeto de tratamento igual, devendo fundamentar quaisquer

distincoes de tratamento em motivos relevantes e objetivos.

ARTIGO 7.2 | PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

1.

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a
realizacao da atividade administrativa.

Os trabalhadores devem atuar com ponderacao e razoabilidade, certificando-se de que as medidas
adotadas sao adequadas e proporcionais aos objetivos a alcancar e as tarefas a desenvolver.

As decisbes que colidam com direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos dos particulares

apenas podem afetar as suas posicdes na medida do necessario aos fins a prosseguir.
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ARTIGO 8.2 | PRINCIPIO DA COLABORAGAO E BOA-FE

1.

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo o principio

da boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse comum de forma a alcancar o resultado mais

adequado ao cumprimento da missdo da ANSR, devendo proceder de forma a nao criar obstaculos ou

dificuldades injustificaveis.

A cooperacao implica para os trabalhadores, mormente, os seguintes deveres:

a) Manter uma atitude de colaboracdo com os seus colegas, superiores e subordinados hierarquicos;

b) Partilhar informacao relevante do servico com os colegas ou com outros servicos;

¢) Comunicar, aos superiores hierarquicos, situacdes que possam implicar a tomada de providéncias,
desighadamente, de natureza regulamentar;

d) Sugerir medidas preventivas e corretivas que entendam adequadas para melhoria nos processos de
trabalho;

e) Favorecer o desenvolvimento e manutencao de um ambiente de trabalho salutar, cordial e
respeitoso, contribuindo para a existéncia de um relacionamento interpessoal conciliatorio e

cooperante.

ARTIGO 9.2 | PRINCIPIO DA INFORMAGAO E QUALIDADE

Os trabalhadores devem prestar informacoes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e célere.

ARTIGO 10.2 | PRINCIPIO DA LEALDADE

1.

Os trabalhadores devem pautar a sua atuacdo por principios de lealdade e solidariedade institucional,
tanto para com a ANSR, como para com os cidadaos e demais entidades, publicas ou privadas, com as
quais se relacionem no exercicio das suas funcdes.

Os trabalhadores devem, designadamente:

a) Cumprir com respeito e diligéncia as instrucdes do superior hierarquico;

b) Tratar com respeito e imparcialidade os subordinados, superiores hierarquicos;

c
d

e) Abster-se de qualquer acdao que possa prejudicar a boa execucao dos trabalhos, nhomeadamente

)
) Desempenhar de forma adequada e eficiente as tarefas atribuidas;

) Manter informados os colegas intervenientes nos trabalhos em curso e permitir o seu contributo;

)

através da prestacao de informacoes falsas, inexatas ou exageradas, ou pela recusa infundada de

colaborar com os colegas de servico.

ARTIGO 11.2 | PRINCIPIO DA INTEGRIDADE

1.

Os trabalhadores devem reger-se pelos valores da honestidade e integridade, abstendo-se de retirar
vantagens pessoais do exercicio das respetivas funcoes, seja por utilizacdo de informacao ou uso de
recursos publicos, seja para receber ou aceitar, para si ou para terceiros, ofertas, favores ou outros

beneficios, de particulares, de entidades publicas ou privadas.
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2. Os trabalhadores devem manter uma atitude preventiva contra a corrupcao, ativa ou passiva, zelando

pela imagem da ANSR.

ARTIGO 12.2 | PRINCIPIO DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

1. Os trabalhadores devem agir de forma responsavel, competente, dedicada e critica, empenhando-se na
valorizacao profissional.
2. No ambito da sua atividade, os trabalhadores devem:
a) Assumir a responsabilidade pelos seus atos e decisées, identificando de forma clara a respetiva
autoria;
b) Manifestar disponibilidade na conducao dos assuntos, assegurando com empenho as tarefas diarias,
informando sobre a sua evolucao e sobre as dificuldades surgidas, bem como propondo e aceitando
a adocao de medidas preventivas e corretivas que se mostrem adequadas, de forma a contribuir para
a melhoria continua do servico.
3. Cumprir com zelo e rigor as responsabilidades e deveres que lhes estdo cometidos, desenvolvendo um

servico de elevada qualidade, com competéncia e credibilidade.

ARTIGO 13.2 | TRANSPARENCIA

1. Salvo as excecOes previstas na lei, os trabalhadores devem abster-se de impedir ou dificultar a
publicacao ou a acessibilidade das suas decisoes ou dos respetivos procedimentos.
2. Os trabalhadores devem fundamentar as suas decisGes, pareceres ou outros documentos, de forma

clara, compreensivel e acessivel aos cidadaos.

ARTIGO 14.2 | EQUILIBRIO ENTRE TRANSPARENCIA E PROTECAO DE DADOS

1. Na publicacdo de informacdo administrativa, os trabalhadores devem equilibrar o principio da
transparéncia com a protecao de dados pessoais.

2. Antes de publicar ou disponibilizar documentos contendo dados pessoais, os trabalhadores devem:
a) Verificar se a publicacao integral é legalmente exigida ou se uma versao anonimizada é suficiente;
b) Limitar os dados pessoais divulgados ao minimo necessario para atingir a finalidade publica;
c) Considerar a utilizacdo de pseudonimizacao quando aplicavel.

3. A publicacdo de despachos, decisées ou demais documentos no sitio institucional da ANSR deve ser
objeto de reavaliacao periddica, com vista a verificacdao da necessidade da sua manutencao, tendo em
consideracdo a eventual desatualizacdo da informacdao e em estrita observancia do principio da

limitacao da conservacao de dados, nos termos da legislacao aplicavel.

ARTIGO 15.2 | HIERARQUIA

1. Os trabalhadores devem cumprir as ordens e instrucdes dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas

em objeto de servico e sob a forma legal.
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2. Os trabalhadores devem respeitar os procedimentos instituidos, os canais hierarquicos definidos e a
reparticdo de responsabilidades entre unidades organicas, de modo que possam ser alcancados os
objetivos definidos pela ANSR.

3. Os trabalhadores que desempenhem funcdes de direcao, coordenacdo ou chefia devem instruir os

trabalhadores que tenham a seu cargo de forma clara e compreensivel, preferencialmente por escrito.

ARTIGO 16.2 | PROFISSIONALISMO E MELHORIA CONTINUA

1. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da ANSR devem atuar com diligéncia, empenho e zelo,
aplicando as suas competéncias e o conhecimento adquirido na execucao das tarefas que lhes sao
atribuidas. Devem assegurar que a prestacao dos seus servicos seja realizada com rigor, eficacia e
eficiéncia, garantindo que os resultados da sua atividade correspondam integralmente aos objetivos
institucionais e ao interesse publico.

2. Os trabalhadores estdo sujeitos as regras de pontualidade e assiduidade determinadas por forca da lei
e pelos regulamentos internos.

3. Asrelacdes interpessoais entre os trabalhadores da ANSR, bem como entre estes e os cidadaos, devem
reger-se por principios de respeito mdtuo, urbanidade e cortesia, devendo os intervenientes abster-se
de quaisquer comportamentos ofensivos, discriminatoérios ou desrespeitosos, assegurando a dignidade
no ambiente de trabalho e no servico publico prestado.

4. A ANSR deve assegurar e promover a formacao profissional, de modo a melhorar o desempenho, o rigor
e a aptidao dos trabalhadores no exercicio das suas funcoes.

5. Os trabalhadores sdo corresponsaveis pelo seu aperfeicoamento profissional, devendo procurar
informar-se, atualizar-se e obter a formacao indispensavel para a melhor execucao das tarefas que lhe
sao confiadas.

6. 0 disposto no nimero anterior ndo prejudica a responsabilidade dos dirigentes pela disponibilizacao das
orientacdes e instrucdoes necessarias ao adequado desempenho das funcdes, competindo-lhes
igualmente assegurar o acesso a formacao continua, nos termos da lei, bem como promover e incentivar
a valorizacao profissional dos trabalhadores sob sua responsabilidade, garantindo que estes disponham

dos meios e recursos adequados para o pleno desenvolvimento das suas competéncias.

ARTIGO 17.2 | EFICIENCIA, EFICACIA E ECONOMIA

Com o objetivo de promover a eficiéncia, eficacia e economia na prossecucao das respetivas atribuicées, os
trabalhadores devem:
a) Utilizar os recursos da ANSR de forma proporcional e compativel com os objetivos definidos;
b) Adotar medidas adequadas a limitacao de custos e despesas, fazendo uma utilizacao eficiente dos
recursos disponiveis;

c) Atuar com celeridade adequada nos atos, decisdes e procedimentos, otimizando tempo e recursos;
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d) Aderir as atividades ou iniciativas da ANSR no ambito da responsabilidade ambiental, de forma a
evitar e a minimizar os impactos ambientais negativos e adotar comportamentos ecologicos e de

cultura ambiental positivos.

ARTIGO 18.2 | UTILIZAGAO DOS RECURSOS DA ANSR

1.

Os bens, servicos, equipamentos, instalacées ou quaisquer outros recursos propriedade da ANSR,

independentemente da sua natureza, apenas podem ser utilizados pelos trabalhadores no exercicio das

suas funcoes.

Em conformidade com o exposto no nimero anterior, os trabalhadores devem abster-se de utilizar para

fins pessoais e privados quaisquer dos recursos que lhes sejam atribuidos.

O trabalhador devera respeitar e proteger o patriménio da ANSR, nao permitindo a utilizacdo abusiva

por terceiros dos bens, servicos, equipamentos ou instalacées da mesma.

Para efeitos do exposto no nimero anterior, os trabalhadores devem:

a) Reportar imediatamente, ao superior hierarquico, o dano, a inutilizacdo, o furto, a perda ou o acesso
nao autorizado a recursos ou informacoes da ANSR;

b) Adotar palavras-chave seguras.

No que concerne a utilizacdo de contas de correio eletronico da propriedade da ANSR, os trabalhadores

devem:

a) Utilizar as referidas contas estritamente para fins profissionais, devendo abster-se de utilizar outras
contas de correio eletrdnico para o exercicio das respetivas funcoes;

b) Abster-se de utilizar tais contas para a criacao ou distribuicao de quaisquer mensagens perturbadoras
ou ofensivas;

c) Abster-se de reencaminhar automaticamente correspondéncia profissional para contas de correio
eletrénico fora da rede da ANSR;

d) Assegurar que, nas comunicacdes com o exterior, apenas sao fornecidos os enderecos de correio
eletrénico estritamente necessarios ao cumprimento dos objetivos que se visam alcancar;

e) Manter a correspondéncia de natureza profissional separada correspondéncia pessoal.

No que concerne a utilizacao software, telefones, computadores ou outros equipamentos e redes

informaticas, propriedade da ANSR, os respetivos trabalhadores devem:

a) Proceder a respetiva utilizacdo apenas para fins estritamente profissionais;

b) Abster-se de utilizar os mesmos para armazenamento de quaisquer documentos ou informacdes de
caracter pessoal;

c) Obedecer as politicas de utilizacdo das redes da ANSR, designadamente, no que se refere a
credenciais e acesso a rede de VPN;

d) Garantir a correta utilizacdo e conservacao de codigos de utilizador, senhas, certificados ou outros
meios de encriptacao;

e) Assegurar a realizacdo de copias de seguranca, bem como a reposicao de toda a informacao que nao

seja armazenada em locais da rede da ANSR;
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f) Abster-se de instalar software informatico sem a respetiva autorizacao;

g) Aceder a internet apenas para fins estritamente profissionais e em obediéncia as disposicoes do
presente Codigo.

No que diz respeito a utilizacdo da internet, os trabalhadores devem:

a) Utilizar a conexao de internet fornecida pela ANSR exclusivamente para fins profissionais
relacionados com o desempenho das suas funcoes;

b) Abster-se de aceder ou descarregar conteudos inapropriados, ilegais ou que de alguma forma possam
prejudicar a utilizacao da rede ou lesar a imagem e reputacao da ANSR;

c) Respeitar todas as politicas e protocolos de seguranca online em vigor na ANSR, incluindo a protecao
contra malware e a prevencao de ataques cibernéticos;

d) Abster-se de utilizar a internet para a divulgacao ou partilha de informacées confidenciais da ANSR
sem a respetiva autorizacao;

e) Abster-se de usar a internet para fins de assédio, discriminacdo ou qualquer outra forma de
comportamento ofensivo ou inapropriado.

O trabalhador deve devolver todos os bens, equipamentos ou outros recursos pertencentes a ANSR, no

prazo de 24 horas apos o termo do exercicio das suas funcoes.

No que concerne ao acesso a sistemas de informacao contendo dados pessoais, os trabalhadores devem:

a) Utilizar as credenciais de acesso apenas para finalidades estritamente profissionais;

b) Abster-se de realizar consultas de informacao por curiosidade pessoal ou sem relacao com as tarefas
atribuidas;

c) Ter presente que todos os acessos a sistemas de informacao sao registados e auditaveis;

d) Encerrar sessdes em sistemas quando se ausentarem do posto de trabalho;

e) Reportar imediatamente qualquer suspeita de acesso indevido aos sistemas por terceiros.

ARTIGO 19.2 | SEGURANCA E BEM-ESTAR NO LOCAL DE TRABALHO

1.

Deve ser assegurada a observancia das normas aplicaveis em matéria de seguranca, higiene e saide no
local de trabalho, devendo os trabalhadores respeitar estritamente as normas legais, regulamentares e
instrucdes internas sobre a matéria.

Os trabalhadores devem informar, sem demora injustificada, o respetivo superior hierarquico sobre
qualquer situacao irregular que possa comprometer a seguranca das pessoas, das instalacdes ou dos

equipamentos da ANSR.

ARTIGO 20.2 | SEGURANCA RODOVIARIA E USO RESPONSAVEL DE VEICULOS

1.

Os trabalhadores apenas podem utilizar os veiculos afetos a ANSR exclusivamente para o exercicio das
suas funcdes e de acordo com a autorizagédo prévia do respetivo superior hierarquico, em conformidade

com o Regulamento de Uso e Gestao de Veiculos da ANSR.
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2.

Visando a promocao da seguranca rodoviaria e a reducao dos riscos de acidentes, a utilizacdo dos

veiculos referidos no nimero anterior esta condicionada ao estrito cumprimento das disposicoes legais

e regulamentares aplicaveis, em particular as estabelecidas no Codigo da Estrada e na legislacao

complementar, devendo ser observados os requisitos legais em vigor.

Para efeitos do disposto no niUmero anterior, os trabalhadores devem, designadamente:

a) Cumprir as diretrizes, orientacdes e instrucdes técnicas da ANSR;

b) Verificar se o veiculo se encontra munido de toda a documentacao necessaria para circular na via
publica;

c) Utilizar sempre o cinto e demais dispositivos de seguranca com que os veiculos estejam equipados;

d) Coibir-se de utilizar ou manusear qualquer tipo de equipamento ou aparelho suscetivel de prejudicar
a conducao, designadamente, auscultadores sonoros e aparelhos radiotelefdnicos;

e) Abster-se de conduzir sob influéncia de alcool, de substancias psicotropicas ou qualquer substancia
que possa prejudicar a capacidade de conduzir de forma segura;

f) Observar os procedimentos de imobilizacao indicados em caso de acidente ou avaria grave;

g) Reportar, nos termos dos procedimentos aplicaveis, qualquer anomalia do veiculo, dano, furto,
roubo ou acidente;

h) Zelar pela seguranca, estado de conservacao e asseio do veiculo, devendo o mesmo ser restituido a
ANSR nas mesmas condicdes em que foi entregue.

A utilizacdo abusiva ou indevida dos veiculos da ANSR, em desrespeito ao Regulamento de Uso e Gestao

de Veiculos da ANSR ou a quaisquer outras normas legais e regulamentares aplicaveis, pode configurar

infracao disciplinar e estar sujeita as sancoes previstas na legislacdo vigente.

ARTIGO 21.2 | FORMAGAO

1.

A formacao profissional constitui um direito e um dever de todos os trabalhadores, sendo considerada
um instrumento fundamental para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio das
funcdes e para a melhoria continua do desempenho organizacional.

E obrigatério o cumprimento integral do Regulamento Interno de Formacéo Profissional da ANSR
(Regulamento) por todos os trabalhadores, independentemente da sua categoria, funcdo ou nivel
hierarquico.

O desconhecimento do Regulamento nao constitui justificacao para o seu incumprimento.

Compete a cada trabalhador tomar conhecimento do conteldo do Regulamento e das suas atualizacdes.
As chefias devem assegurar que os trabalhadores sob a sua responsabilidade conhecem e cumprem o

Regulamento.
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CAPITULO Il

PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

ARTIGO 22.2 | PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

1. O presente Cddigo de Etica e de Conduta integra o Programa de Cumprimento Normativo da ANSR,
implementado nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2025,
de 29 de abril, constituindo-se como instrumento essencial para a prevencao da corrupcao e de
infracdes conexas no ambito das atividades da ANSR.

2. O Programa de Cumprimento Normativo (PCN) tem como objetivo assegurar a conformidade com o RGPC
e integra os seguintes instrumentos essenciais:

a) Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas (PPR) - inclui a avaliacao de riscos
de corrupcao e infracdes conexas e o sistema de controlo interno;

b) Cddigo de Conduta - define os principios, valores e regras de atuacdo de todos os trabalhadores,
incluindo normas relativas a gestao de conflitos de interesses e outros deveres profissionais;

c) Programa de Comunicacao e Formacao para a Integridade - destinado a sensibilizacdo e capacitacao
dos trabalhadores;

d) Canal de Denlncias Interno - seguro, confidencial e acessivel, com mecanismos de protecao de
denunciantes, nos termos da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro;

e) Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) - com autonomia e imparcialidade, responsavel pela
monitorizacao, auditoria e supervisao do cumprimento do PCN.

3. E dever de todos os trabalhadores conhecer, compreender e cumprir estes instrumentos, contribuindo
ativamente para a promocao de uma cultura organizacional assente na ética, transparéncia, integridade
institucional e tolerancia zero a corrupcao.

4. Os trabalhadores devem exercer as suas funcdes com total compromisso com o interesse puUblico,
abstendo-se de qualquer conduta que possa comprometer os principios da legalidade, transparéncia e
imparcialidade que norteiam a instituicdo. Além disso, devem adotar uma postura proativa na
prevencao e repressao de todas as formas de corrupcao, tanto ativa quanto passiva, assim como de
quaisquer infracdes conexas, contribuindo para a integridade e confianca na Administracao PUblica.

5. Para esse fim, exige-se especial vigildncia quanto a solicitacdes, ordens, promessas, ofertas,
gratificacGes, beneficios, recompensas, pagamentos, favores ou qualquer forma de conivéncia que
possa configurar ou resultar em vantagens pessoais indevidas ou ilicitas, obtidas pela pratica ou omissao
de atos inerentes ao exercicio de funcoes publicas.

6. Os trabalhadores devem igualmente abster-se de utilizar a sua condicao profissional para obter

beneficios ou tratamento preferencial em qualquer circunstancia.
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7. Sempre que os trabalhadores, no exercicio das suas funcdes ou em razao delas, tomem conhecimento
ou tenham fundadas suspeitas da ocorréncia de comportamentos relacionados com atos de corrupcéo e
infracdes conexas, devem reporta-los de forma segura e confidencial ao RCN, através do canal de
denuncia interno, podendo, sem prejuizo, também ser comunicados ao Ministério PUblico ou a Policia
Judiciaria.

8. Os trabalhadores devem fornecer todas as provas e comunicar todos os factos de que tenham
conhecimento que indiciem suspeita de fraude, corrupcao ou de qualquer outra atividade ilegal lesiva.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores podem recorrer ao canal de denlncia
interno previsto no artigo 28.° do presente Cadigo.

10. Nos termos da alinea b)., n.° 1 do artigo 242.° do Codigo de Processo Penal, conjugado com o artigo
386.° do Codigo Penal, os trabalhadores tém o dever de denunciar ou participar os crimes de que tomem

conhecimento no exercicio das suas funcdes e por causa delas.

ARTIGO 23.2 | CONFLITO DE INTERESSES

1. Configura-se um conflito de interesses quando um trabalhador se encontre numa situacao que, com
razoabilidade, possa suscitar dividas quanto a imparcialidade da sua conduta ou deciséo, verificando-
se, designadamente, um ou mais fundamentos de impedimento, escusa e/ou suspeicao nos termos do
disposto nos artigos 69.° e 73.° do CPA.

2. Sao indicadores de potencial conflito de interesses, designadamente:

a) Interesses economicos diretos ou indiretos no resultado da decisao;
b) Relacdes familiares ou de amizade proxima com interessados;

c) Compromissos prévios que possam influenciar a imparcialidade;

d) Beneficios pessoais decorrentes de determinada decisao.

3. Os trabalhadores devem abster-se de participar em procedimentos que comprometam a sua integridade
e imparcialidade, nomeadamente em situacées nas quais sejam parte interessada ou tenham
colaborado, mesmo que se trate de voluntariado ou de trabalho nao remunerado.

4. Caso identifique um risco atual ou potencial de conflito de interesses, o trabalhador deve declarar-se
impedido e comunicar o impedimento, por escrito, através do Modelo de Declaracdo de Pedido de
Escusa (Anexo V), ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao RCN.

5. O superior hierarquico ou o RCN tomara as medidas adequadas para evitar, sanar ou fazer cessar o
conflito em causa, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 13.° do RGPC.

6. Os trabalhadores devem subscrever a Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (DICI) nos
procedimentos em que intervenham, relativamente as matérias previstas no n.° 2 do artigo 13.° do
RGPC.

7. A DICI deve ser subscrita previamente a intervencao do trabalhador no procedimento, no momento em
que tome conhecimento da sua designacao ou participacao.

8. A DICI deve ser subscrita de acordo com o modelo previsto na Portaria n.° 185/2024, de 14 de agosto,

conforme Anexo Ill do presente Cédigo.
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9.

10.

11.

Em sede de contratacao publica, além do previsto na referida portaria devem:

a) Antes do inicio de funcdes, os membros do juri e todos os demais intervenientes no processo de
avaliacao de propostas, designadamente peritos, subscrever a DICI, nos termos do n.° 5 do artigo
67.° do Codigo dos Contratos Piblicos, modelo constante do Anexo IV ao presente Codigo;

b) Antes do inicio de funcdes, o gestor de contrato, subscrever a DICI, nos termos do n.° 7 do artigo
290.°-A do mesmo diploma, conforme o modelo constante do Anexo V ao presente Codigo.

A nao subscricao da DICI ou a prestacao de informacodes falsas constitui incumprimento de obrigacao

legal e regulamentar, sendo passivel de procedimento disciplinar, sem prejuizo das demais

responsabilidades legais aplicaveis.

Os mecanismos de gestao e acompanhamento de situacdes de conflito de interesses devem observar o

disposto no presente Cddigo, no Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracées Conexas, bem

como na legislacao aplicavel.

ARTIGO 24.2 | ACUMULAGAO DE FUNGOES

1.

Os trabalhadores exercem as suas funcoées em regime de exclusividade, salvo nas situacdes de
acumulacao de funcdes legalmente admitidas.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podera ser autorizada a acumulacao com fungdes publicas
ou privadas, desde que legalmente permitida.

A acumulacao de fungdes depende do cumprimento dos requisitos legais aplicaveis, devendo ser
previamente autorizada pelo Presidente da ANSR, mediante requerimento apresentado em
conformidade com o modelo constante deste Codigo (cfr. Anexo IX).

Os trabalhadores em regime de acumulacao de funcdes devem subscrever o Requerimento de
Acumulacao de Funcdes, a ser atualizado anualmente, no qual declaram de forma inequivoca que as
funcdes acumuladas nao geram qualquer conflito com as fungdes publicas que exercem, nem
comprometem a isencdo e o rigor exigidos no exercicio das suas funcdes.

A ANSR procede a revisao das autorizacoes de acumulacao de funcdes concedidas sempre que tal se
justifique por motivo de alteracdo de conteldo funcional do trabalhador com vinculo de emprego
publico.

Compete aos servicos implementar mecanismos de monitorizacao para garantir o cumprimento integral

desta obrigacao.

ARTIGO 25.2 | OFERTAS INSTITUCIONAIS E HOSPITALIDADES

1.

E expressamente proibido o recebimento de ofertas monetarias por parte de trabalhadores, incluindo
dinheiro em espécie, cheques ou criptomoedas.

Os trabalhadores devem abster-se de receber ofertas de pessoas singulares ou coletivas, pUblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, de quaisquer bens, servicos ou vantagens que possam condicionar

ou influenciar a imparcialidade e a integridade no exercicio das suas funcoes.
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3. Nos processos de contratacao publica para aquisicao de bens e/ou servicos, € expressamente proibida
a solicitacdo ou aceitacao de qualquer oferta ou beneficio proveniente das entidades referidas no
numero anterior, independentemente do seu valor.

4. Excetuam-se as ofertas institucionais de valor nao superior a 150 euros, que se fundamentem numa
mera relacao de cortesia e que tenham valor simbélico ou comercialmente irrelevante, bem como os
convites relacionados com a participacdo em cerimédnias oficiais, conferéncias ou outros eventos
analogos, desde que estejam de acordo com os usos sociais e institucionais consolidados, sempre que
exista um interesse publico relevante ou quando os trabalhadores sejam convidados nessa qualidade.

5. Sao sempre admissiveis, independentemente do valor:

a) Ofertas de protocolo em cerimonias oficiais de Estado;
b) Publicacdes técnicas ou cientificas relacionadas com a atividade da ANSR;
c) Brindes promocionais de valor manifestamente simbdlico.

6. Devem ser aceites as ofertas que, se recusadas, possam ser interpretadas como uma quebra de respeito
interinstitucional, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo seguinte.

7. Sempre que um trabalhador seja responsavel por entregar uma oferta institucional da ANSR a um

terceiro, deve assegurar que a natureza institucional da oferta seja claramente evidenciada.

ARTIGO 26.2 | COMUNICAGAO E REGISTO DE OFERTAS

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as ofertas institucionais, entregues ou recebidas, que se
baseiem numa mera relacdo de cortesia no exercicio de cargo ou funcdo, devem ser obrigatoriamente
apresentadas ao RCN no prazo de cinco dias Uteis.

2. As ofertas, independentemente do seu valor, devem ser registadas no formulario constante do Anexo
VIl do presente Codigo e submetidas ao RCN, que assegurara a manutencdo do respetivo registo
permanentemente e atualizado, independentemente do destino final que lhes seja atribuido.

3. O Presidente da ANSR é responsavel por determinar o destino a ser atribuido as ofertas recebidas.

4. Tendo em conta a natureza e relevancia de cada oferta, estas poderao ser entregues a instituicoes de

solidariedade social.

ARTIGO 27.2 | CONVITES OFICIAIS

1. Os trabalhadores podem, mediante autorizacao do respetivo superior hierarquico, aceitar convites que
lhes sejam dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

2. Os trabalhadores podem, mediante autorizacdo do respetivo superior hierarquico, aceitar quaisquer
outros convites de entidades privadas, desde que sejam compativeis com a natureza institucional ou
com a relevancia de representacao propria do cargo, ou que configurem uma conduta socialmente

adequada e conforme aos usos e costumes.
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ARTIGO 28.2 | CANAL DE DENUNCIA INTERNO

1. A ANSR dispdée de um Canal de Denlncia Interno, independente, seguro e confidencial, destinado a
apresentacdo e ao acompanhamento de dendncias relativas a infracdes ou irregularidades nos dominios
previstos no artigo 2.° da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, bem como a eventuais violacoes do
presente Cdédigo, assegurando a protecao do denunciante e o respeito pelas garantias legais aplicaveis.

2. O Canal de Dendncia Interno assegura:

a) Aintegridade, exaustividade e conservacao das deniincias;

b) A confidencialidade e, quando aplicavel, o anonimato dos denunciantes;

c) A protecao e confidencialidade de testemunhas e de terceiros mencionados;

d) O acesso exclusivamente restrito a pessoas devidamente autorizadas, com observancia rigorosa da
protecao de dados pessoais e do sigilo profissional.

3. O Canal de Dendncia Interno pode ser utilizado por trabalhadores, prestadores de servicos,
contratantes, subcontratantes, fornecedores, estagiarios, voluntarios, ex-colaboradores e outras
pessoas que, no ambito da sua atividade profissional, tenham obtido informacées sobre irregularidades
e infracoes.

4. 0 Canal de Denuncia Interno pode ser acedido através dos seguintes meios:

a) Plataforma digital (intranet e internet);
b) Contacto telefénico dedicado;
c) Atendimento presencial, mediante agendamento prévio.

5. O tratamento das denlncias é efetuado nos termos e prazos previstos na supra citada Lei, assegurando,
designadamente:

a) A notificacdo da rececdo da denlincia no prazo maximo de sete dias;

b) A analise e decisdo no prazo maximo de trés meses;

c

d

e) O direito de audicao e a fundamentacao das decisoes.

)

) Ainformacdo ao denunciante sobre as medidas adotadas;

) A comunicacao do resultado no prazo de quinze dias apds a conclusao, se solicitado;

)

6. O Canal de Denlncia Interno é operado internamente, para efeitos de rececdo e seguimento de
denuncias, por pessoas ou servicos designados para o efeito, sem prejuizo do nimero seguinte.

7. 0 Canal de Denuncia Interno pode ser operado externamente, para efeitos de rececdo de denuncias.

8. E garantida a independéncia, a imparcialidade, confidencialidade, a protecdo de dados, o sigilo e a
auséncia de conflitos de interesses no desempenho das fungdes.

9. E assegurada, em todas as fases do processo, a protecdo do denunciante contra quaisquer formas de

retaliacao, nos termos previstos da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.
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ARTIGO 29.2 | FORMACAO E COMUNICACAO SOBRE ETICA, INTEGRIDADE E PREVENCAO DE RISCOS

1.

Todos os trabalhadores tém direito e o dever de frequentar formacao em matéria de ética, integridade
e prevencao de riscos de corrupcao, nomeadamente:

a) Formacéo inicial aquando do inicio de fungdes na ANSR;

b) Formacao periddica de atualizacao;

c) Formacéo especifica sempre que haja alteracdes significativas ao presente Cadigo e aos instrumentos
previstos no ambito do RGPC;

d) Formacdo adaptada as funcdes desempenhadas, quando identificadas necessidades especificas
através de auditorias, avaliacdes de risco ou ocorréncias.

A formacao visa:

a) O conhecimento do presente Codigo e demais instrumentos do PCN;

b) A identificacdo de situacdes de risco no exercicio das funcdes;

c) A aplicacao pratica das medidas preventivas;

d) O conhecimento dos mecanismos de reporte e apoio disponiveis.

E dever de todos os trabalhadores:

a) Participar nas acoes de formacao para as quais sejam convocados;

b) Aplicar os conhecimentos adquiridos no exercicio das suas funcoes;

c) Manter-se informados sobre as atualizacdes ao presente Codigo e instrumentos associados.

A ANSR assegura a divulgacao permanente de informacao sobre ética, integridade e prevencao de riscos

através da intranet e de outros meios de comunicacao interna.

ARTIGO 30.2 |PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR)

1.

A ANSR dispde de um PPR, nos termos do artigo 6.° do RGPC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021,

de 9 de dezembro, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 70/2025, de 29 de abril.

O PPR tem por objetivos:

a) ldentificar, analisar e classificar as areas de atividade da ANSR expostas a riscos de corrupcao e
infracoes conexas;

b) Avaliar a probabilidade de ocorréncia e o impacto potencial desses riscos;

c) Definir medidas preventivas adequadas e proporcionais aos riscos identificados;

d) Nas situacdes de risco elevado ou maximo, adotar medidas de prevencdo mais exaustivas, sendo
prioritaria a respetiva execucao;

e) Estabelecer mecanismos de controlo e monitorizacao;

f) Promover uma cultura organizacional de integridade, ética e transparéncia.

A elaboracao e atualizacao do PPR compete ao RCN, em articulacdo com os dirigentes e coordenadores

de todas as areas da ANSR.

Todos os trabalhadores devem:

a) Conhecer e cumprir as medidas preventivas aplicaveis a sua area de atividade;

b) Colaborar ativamente na identificacao de riscos e na implementacao das medidas previstas no PPR;
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¢) Reportar ao superior hierarquico ou ao RCN quaisquer situacdes de risco identificadas no exercicio
das suas funcoes;

d) Participar nas acoes de formacao e sensibilizacao sobre prevencao de riscos.
5. O PPR deve ser revisto:

a) A cada trés anos;

b) Sempre que houver alteracao nas atribuicées ou na estrutura organica da organizacéo;

¢) Em decorréncia da reavaliacdo dos riscos de exposicdo a crimes de corrupcao e infracdes conexas.
6. O PPR encontra-se disponivel para consulta dos trabalhadores através da intranet e da pagina oficial da

ANSR.

ARTIGO 31.2 | RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

1. A ANSR dispée de um RCN, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do RGPC, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 70/2025, de 29 de abril.

2. O RCN é designado pelo Presidente da ANSR, podendo recair no proprio Presidente, no Vice-Presidente
ou noutro elemento equiparado a direcédo superior, exclusivamente para o exercicio das suas funcoes.

3. Podem ser considerados para a designacdo elementos com competéncias em auditoria, compliance,
gestdo de risco ou funcdes de conformidade, que retnam idoneidade, experiéncia profissional e
formacao adequada.

4. O RCN exerce as suas funcbes de modo independente, permanente e com autonomia decisoria,
garantindo confidencialidade e imparcialidade.

5. Os trabalhadores podem dirigir-se ao RCN para:
a) Esclarecer duvidas sobre a aplicacdo e interpretacao do presente Codigo e demais instrumentos do

PCN;

b) Submeter declaracoes de inexisténcia de conflitos de interesses;

c

d

e) Obter orientacdo sobre dilemas éticos no exercicio das suas funcoes;

)
) Comunicar ofertas, convites e hospitalidades recebidas;
) Reportar situacées de potencial conflito de interesses ou irregularidades;
)
f) Solicitar aconselhamento sobre a utilizacao do canal interno de dendncia.
6. O RCN assegura:
a) Confidencialidade e protecao da identidade de quem o contacta;
b) Apoio e orientacdo aos trabalhadores em matérias de ética e prevencédo da corrupcao;
¢) Supervisdo do cumprimento do presente Cddigo e demais instrumentos do PCN;
d) Coordenacao das acdes de formacao em matéria de integridade e prevencao de riscos;
e) Gestao independente e confidencial do canal interno de denincia.

7. Os contactos do RCN encontram-se disponiveis na intranet e na pagina oficial da ANSR.
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CAPITULO IV

ASSEDIO E DISCRIMINACAO

ARTIGO 32.2 | PREVENCAO DE COMPORTAMENTOS DE ASSEDIO E DISCRIMINACAO

1.

A ANSR repudia qualquer pratica de assédio no trabalho, devendo as relacdes entre os trabalhadores

ser pautadas pelos valores de lealdade, integridade e respeito mutuo.

N&o sdo tolerados comportamentos discriminatorios, intimidatorios, hostis ou ofensivos, assim como

quaisquer praticas de assédio no ambiente de trabalho, nos termos da legislacdo laboral vigente.

Para os efeitos do disposto no presente Codigo, considera-se que ocorrem comportamentos passiveis de

suscitar atitudes ou condutas atentatdrias a integridade e ao respeito a dignidade humana sempre que,

no exercicio de fungdes ou atividades, seja dentro ou fora das instalacdes, tais comportamentos se
verifiquem nas seguintes formas:

a) Assédio: todo o comportamento indesejado, de caracter moral ou sexual, sob forma verbal, nao
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

b) Comportamentos discriminatérios: todo o comportamento que privilegie, beneficie, prejudique ou
prive de qualquer direito ou isente de qualquer dever, pessoa ou entidade, em razao da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, nacionalidade, conviccoes politicas, ideologicas ou religiosas,
situacao econdmica, condicdo social, profissao ou grau académico ou de qualquer outro fator que
potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento.

A aplicacdo das presentes normas deve ser complementada em observancia com o Cddigo de Boa

Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio e Discriminacdo no Trabalho, que especifica

procedimentos operacionais, medidas preventivas e mecanismos de resposta para a gestao eficaz destas

situacoes.

ARTIGO 33.2 | REACAO AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO

1.

Os trabalhadores devem contribuir ativamente para a prevencao e reacao contra praticas de assédio
moral ou sexual, bem como a comportamentos discriminatérios, intimidativos, hostis ou ofensivos.

Os comportamentos suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio ou discriminacdo, nos termos
definidos no artigo anterior, devem ser objeto de denlncia.

Os trabalhadores que tomem conhecimento dos comportamentos referidos no ndmero anterior
encontram-se sujeitos ao dever de colaboracdo no ambito das diligéncias de tratamento da respetiva

dendncia.
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4. A ANSR instaura procedimento disciplinar nos termos da LTFP, sempre que tiver conhecimento de

alegadas situacoes, de atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho.

ARTIGO 34.2 | DENUNCIA DE ASSEDIO E DISCRIMINAGAO

1. Qualquer trabalhador que seja vitima de assédio ou de comportamentos discriminatorios,
nomeadamente nas dimensdes moral e/ou sexual, ou que tenha presenciado comportamentos passiveis
de consubstanciar a pratica de assédio ou de discriminacdo, deve denunciar tais factos.

2. As denuncias mencionadas no niUmero anterior podem ser apresentadas:

a) Através dos meios disponiveis para o efeito, previstos no artigo 28.° ao presente Codigo;

b) Através do formulario eletronico disponibilizado no site da Inspecdo-Geral de Financas;

C

d

e) A Autoridade para as Condicées do Trabalho.

)

) A Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminacdo Racial;

) A Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no Emprego;

)

3. O denunciante que, de boa-fé e tendo fundamento sério para crer na veracidade das informacdes,
denuncie situacdes de assédio ou discriminacao, beneficia das seguintes protecoes:

a) Nao pode ser prejudicado, sancionado disciplinarmente ou alvo de qualquer ato retaliatorio;
b) Beneficia de confidencialidade da identidade nos termos legalmente previstos;
c) Tem direito a ser informado do resultado da analise da dendncia.

4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior as situacoes em que, mediante procedimento disciplinar
conduzido com todas as garantias de defesa, se conclua que a denlncia ou o testemunho foram
dolosamente apresentados com o intuito de prejudicar outrem, ou contenham matéria difamatoria ou
injuriosa.

5. Toda a informacéo transmitida no ambito das denlncias apresentadas é considerada confidencial;

6. No tratamento das denuncias, a ANSR assegura o anonimato de todos os envolvidos, bem como a
protecao do denunciante e das testemunhas, garantindo a igualdade de tratamento, a transparéncia, a

imparcialidade, a eficiéncia e a celeridade do processo.
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CAPITULO V

RELACIONAMENTO EXTERNO

ARTIGO 35.2 | RELACIONAMENTO COM OUTRAS ENTIDADES

1.

No relacionamento com entidades plblicas ou privadas, singulares ou coletivas, os trabalhadores devem

observar as orientacdes e posicoes da ANSR.

Neste contexto, os trabalhadores devem:

a) Salvaguardar a credibilidade, prestigio e boa imagem da ANSR;

b) Agir de acordo com os critérios de previsibilidade e coeréncia, de forma a inspirar confianca junto
dos que com eles contactam, contribuindo para a existéncia de praticas administrativas consolidadas
nos principios de legalidade e imparcialidade, assentes nos valores institucionais da ANSR;

c) Fomentar e assegurar um bom relacionamento com todas as entidades, garantindo uma adequada
observancia dos direitos e deveres associados as diversas funcdes da responsabilidade da ANSR, bem
como revelar eficiéncia, correcao, cortesia e disponibilidade profissional;

d) Assegurar que as informacdes solicitadas sao prestadas de forma clara e compreensivel;

e) Fundamentar devidamente quaisquer decisdes que rejeitem o fornecimento de informacoes.

No relacionamento com terceiros, designadamente, cidadaos, fornecedores ou parceiros, 0s

trabalhadores devem sempre cumprir as normas e medidas necessarias para a correta execucao

processual.

No ambito dos processos de contratacao, incluindo o fornecimento de bens e servicos ou o recrutamento

de recursos humanos, os trabalhadores devem utilizar exclusivamente os canais oficiais estabelecidos

para comunicar, evitando a transmissao de informacdes de forma verbal. Devem, igualmente, garantir
que os esclarecimentos fornecidos sejam adequados, limitados ao estritamente necessario e em

conformidade com os requisitos legais e as normas estabelecidas neste Codigo.

ARTIGO 36.2 | RELACIONAMENTO COM 0OS MEIOS DE COMUNICAGAO SOCIAL

1.

Em questoes relacionadas com a atividade e imagem puUblica da ANSR, os trabalhadores nao devem
conceder entrevistas ou fornecer informacdes aos meios de comunicacao social, seja por iniciativa
propria ou a pedido, sem autorizacao prévia do Presidente da ANSR, respeitando a hierarquia
estabelecida.

Excetuam-se do disposto no nUmero anterior:

a) As informacdes que estejam ao dispor do publico em geral nos termos da legislacao aplicavel em

matéria de acesso a informacdo administrativa;
b) As informacdes de natureza meramente factual e de dominio publico, desde que nao envolvam

posicionamentos institucionais ou matérias sensiveis.
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5. Os trabalhadores estao vinculados ao dever de reserva relativamente a informacdes das quais tenham
conhecimento em virtude do desempenho das suas funcdes, atuais ou passadas, nao devendo revelar ou
pronunciar-se publicamente sobre tais matérias por qualquer meio de comunicacao social ou outro canal
publico.

6. A publicacao de artigos, imagens ou quaisquer conteldos relacionados com as atribuicdes da ANSR deve
ser previamente autorizada pelo Presidente da ANSR ou por dirigente com competéncia delegada,

observando a hierarquia institucional estabelecida.

ARTIGO 37.2 | REPRESENTACAO INTERNACIONAL

1. Os trabalhadores que, em representacao da ANSR, sejam convocados ou pretendam participar em
reunides técnicas, conferéncias, congressos ou seminarios de ambito internacional devem submeter o
respetivo pedido de participacao a apreciacao do Presidente da ANSR.

2. O pedido referido no nimero anterior deve ser remetido, sempre que possivel, com uma antecedéncia
minima de 30 dias, ao membro do Governo responsavel pela area da tutela ou ao dirigente da ANSR com
competéncia delegada para autorizar deslocacdes ao estrangeiro.

3. Sempre que possivel, o pedido de autorizacdo para participacdo deve ser acompanhado da ordem de
trabalhos, do programa ou do agendamento do evento.

4. A representacao internacional devera ser assegurada, sempre que possivel, por dois trabalhadores,
devendo ser designado um lider de missao.

5. Os trabalhadores que integrem a representacao devem elaborar um relatério da missdo, conforme
modelo constante do Anexo a Circular n.° 1/2019, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds o termo da
deslocacao.

6. O relatorio referido no nimero anterior deve ser submetido a apreciacdo do Presidente da ANSR.

7. Apods aprovacao pelo Presidente da ANSR, o relatério deve ser remetido ao membro do Governo
responsavel pela area da tutela, a Secretaria-Geral e a Inspecdo-Geral do ministério competente,

devendo, posteriormente, ser publicado na intranet da ANSR.

ARTIGO 38.2 | ATIVIDADES ACADEMICAS

1. A participacao, a titulo pessoal, em atividades de natureza académica, ou em quaisquer outras, que
envolvam a utilizacdo, divulgacao ou publicacdo de dados ou documentos produzidos pela ANSR ou que
sejam sua propriedade, e que nao sejam de acesso publico, requer a autorizacao prévia do Presidente
da ANSR, ou de dirigente com competéncia delegada.

2. Caso seja concedida a autorizacao referida no nimero anterior, o trabalhador deve declarar que a sua
participacao ocorre a titulo pessoal e ndo representa a posicdo oficial da ANSR sobre os temas ou
assuntos abordados. Além disso, deve identificar corretamente a fonte de informacao, designadamente,

a unidade organica que disponibilizou a informacao e a afetacao do trabalhador na organizacao.
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ARTIGO 39.2 | REDES SOCIAIS E COMUNICAGAO DIGITAL

1. No uso de redes sociais, os trabalhadores devem adotar uma conduta compativel com a dignidade da
funcao publica e com os principios deste Codigo.
2. E vedado aos trabalhadores:
a) Identificar-se como trabalhador da ANSR ao expressar opinides pessoais;
b) Comentar publicamente sobre decisdes, politicas ou procedimentos da instituicao;
c) Partilhar contetdos que possam prejudicar a imagem da ANSR;
d) Utilizar logotipos ou simbolos institucionais em perfis pessoais.
3. Qualquer comunicacao digital em representacdao da ANSR deve ser previamente autorizada pelo

Presidente da ANSR ou dirigente com competéncia delegada.

ARTIGO 40.2 | NORMAS PARA REUNIOES E GRAVAGOES EM PLATAFORMAS DIGITAIS

1. A ANSR dispde de normas especificas para reunibes e gravacoes em plataformas digitais, aprovadas por
despacho do Presidente e disponiveis na intranet.

2. Os trabalhadores e dirigentes estao obrigados ao cumprimento destas normas.

3. Aos consultores externos e demais terceiros que participem em reunides digitais organizadas pela ANSR
deve ser assegurado o conhecimento das normas aplicaveis, devendo estes ser informados previamente
sobre as regras essenciais, de forma clara e documentada.

4. A gravacao de reunides requer:

a) Autorizacao do organizador;
b) Informacao prévia a todos os participantes sobre a gravacao, finalidade e prazo de conservacao;
c) Consentimento dos participantes, nos termos do RGPD.

5. E proibido gravar, fotografar ou divulgar contelidos de reuniées sem autorizacio expressa.
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CAPITULO VI

CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

ARTIGO 41.2 | DEVER DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

1. O trabalhador encontra-se obrigado ao dever de sigilo profissional em tudo o que diga respeito ao
exercicio das suas funcdes, o qual se mantém mesmo apos o termo das funcdes que lhe deram origem.

2. O trabalhador fica ainda sujeito ao dever legal de confidencialidade, em relacdo a toda e qualquer
informacao confidencial que venha a ter acesso no exercicio das suas fungdes ou em razao das mesmas,
nos termos e com as consequéncias decorrentes da legislacao aplicavel.

3. Para efeitos de protecdo da informacédo a que venham a ter acesso no ambito da execucao contratual,
os prestadores de servicos e/ou fornecedores devem subscrever a declaracao de compromisso de
confidencialidade (cfr. Anexo VIIl), mediante a qual se obrigam a assegurar a preservacao da
confidencialidade de todos os dados, documentos e informacdes obtidos, nao os podendo divulgar,
utilizar ou reproduzir para fins alheios ao contrato, salvo prévia e expressa autorizacao da ANSR.

4. Para efeitos do disposto, no numero anterior, consideram-se informacdes confidenciais,
designadamente, todas as informacoes e documentos que sejam fornecidos ao trabalhador para o
exercicio das respetivas funcoes, independentemente do modo ou do suporte de comunicacao, incluindo
relatorios, estudos, pareceres, informacdes, processos, listagens, arquivos, bases de dados, contratos
ou qualquer outra documentacao elaborada, produzida ou, de qualquer outra forma, relacionada, direta
ou indiretamente, com a execucao das atribuicdes e competéncias da ANSR.

5. Nao sao consideradas como informacdes confidenciais, quaisquer informacoes ou documentos que sejam
de conhecimento pUblico ou objeto de publicacao por forca de disposicao legal.

6. Em caso de divida quanto a natureza confidencial de uma determinada informacao ou documento, o
trabalhador devera considerar e tratar a mesma como informacao confidencial, salvo indicacao expressa

da ANSR em sentido contrario.

ARTIGO 42.2 | PROTECAO DE INFORMACAO CONFIDENCIAL

Para o cumprimento do exposto na clausula anterior, o trabalhador obriga-se a:

a) Cumprir, em relacdo as regras de seguranca, confidencialidade e sigilo profissional, o disposto na
legislacao aplicavel e a observar as politicas, regulamentos e codigos de conduta relativos a protecao
de dados e seguranca da informacao que se encontrem vigentes a data do respetivo tratamento;

b) Tratar apenas a informacéo confidencial que seja necessaria e adequada a realizacdo das respetivas
funcoes, em conformidade com as instrucées da ANSR, coibindo-se de utilizar a mesma para

quaisquer outras finalidades ou em desobediéncia as referidas instrucoes;

30 49



#9 REPUBLICA - —
& PORTUGUESA

ADMINISTRAGAO INTERNA AUTORIDADE NACIONAL

SEGURANCA RODOVIARIA

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

<)

Observar todas as condicoes legalmente exigiveis para garantir um nivel de seguranca adequado em
relacdo aos riscos que as operacoes de tratamento apresentem e a natureza das informacoes a
proteger, nomeadamente, contra quaisquer ocorréncias suscetiveis de provocar, de modo acidental
ou ilicito, a destruicdo, a perda, a alteracdo, a divulgacdo ou o acesso nao autorizados a dados
pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento;

Conservar diligentemente quaisquer codigos, palavras-passe, cartdes, chaves ou outros elementos
de acesso aos sistemas fisicos ou digitais que a ANSR tenha atribuido para o exercicio das respetivas
funcdes, tomando todas as medidas adequadas a manter a respetiva seguranca e a nao permitir a
sua utilizacao por terceiros, designadamente, coibindo-se de os manter desatendidos em locais de
livre acesso;

Proceder ao bloqueio de computadores ou outros dispositivos utilizados para acesso a documentacao
confidencial sempre que nao se encontrem em utilizacao ativa, salvo orientacdes expressas em
sentido contrario, os quais deverao ser encerrados no fim do dia de trabalho;

Guardar dispositivos moveis utilizados para acesso a documentacéo confidencial em local de acesso
reservado no final do dia de trabalho ou durante qualquer periodo em que os mesmos nao se
encontrem a ser ativamente utilizados;

Remover, sem demora injustificada, materiais impressos da impressora, assegurando que os mesmos
nao sao deixados sem supervisao na area de impressao;

Proceder ao descarte da documentacdo confidencial, recorrendo as destruidoras de papel
disponibilizadas para tal, procedendo, posteriormente, a respetiva colocacao nos depositos de lixo
destinados para o efeito;

Apagar quaisquer quadros, ecras ou outros meios de exposicao ou apresentacao no termo das
respetivas reunides, sessdes ou apresentacoes;

Garantir que todas as areas de trabalho se mantém organizadas e seguras, devendo no final do dia
permanecer nas mesas de trabalho apenas os materiais de escritdrio essenciais ao exercicio de
funcoes;

Comunicar a ANSR, através do endereco de correio eletronico epd@ansr.pt, sem demora injustificada
e observando os procedimentos previstos para o efeito, a ocorréncia, ou suspeita de ocorréncia, de
qualquer situacao ou evento que possa afetar a seguranca do tratamento da informacao;

Abster-se de proceder a transferéncia ou interconexao, com qualquer outra entidade, de quaisquer
dados ou informacdes fornecidas pela ANSR, mesmo que nao configurem informacao confidencial,

salvo indicacao expressa em sentido contrario.
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ARTIGO 43.2 | TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

1.

10.

A protecdo de dados pessoais na ANSR é regida pelo Regulamento Interno de Protecdo de Dados,
documento que estabelece os procedimentos e medidas técnicas e organizativas especificas para o
tratamento de dados pessoais.

O presente Codigo complementa esse Regulamento, com énfase nos comportamentos éticos e nas
responsabilidades individuais dos trabalhadores no tratamento de dados pessoais.

O tratamento de dados pessoais revela-se essencial ao exercicio das funcdes de determinados
trabalhadores da ANSR.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se como dados pessoais as informacoes
relativas a uma pessoa singular identificada ou identificavel, considerando-se como identificavel
qualquer pessoa singular que possa ser identificada, direta ou indiretamente, em especial por
referéncia a um identificador, como seja, designadamente, um nome, um nimero de identificacao,
dados de localizacao, identificadores por via eletronica ou a um ou mais elementos especificos da
identidade fisica, fisiologica, genética, mental, econdmica, cultural ou social dessa pessoa singular.

O processamento de tais informacdes deve ser executado de acordo com os principios relativos ao
tratamento de dados pessoais constantes da legislacao aplicavel em matéria de protecao de dados e,
ainda, em estrita obediéncia as politicas e regulamentos relativos a protecao de dados e seguranca da
informacao vigentes na ANSR a data do tratamento.

O tratamento de dados pessoais a realizar pelos trabalhadores deve ser licito, leal e transparente,
devendo ser sempre limitado as informacdes que sejam necessarias e adequadas a realizacao da
finalidade que fundamentou a respetiva recolha e exclusivamente para propositos compativeis com essa
finalidade.

Os trabalhadores nao podem tratar dados pessoais para fins proprios ou em desobediéncia as instrucoes
da ANSR, encontrando-se adstrito ao dever de sigilo quanto a todos os dados pessoais de terceiros a que
tenha acesso no desempenho das suas funcoes ou em virtude das mesmas.

Os trabalhadores tém um papel ativo na prevencao e detecao de violagoes de seguranca que provoquem,
ou possam provocar, de modo acidental ou ilicito, a destruicdo, a perda, a alteracao, a divulgacao ou
0 acesso nao autorizados a dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo
de tratamento por parte da ANSR.

Nos termos do preceituado no nUmero anterior, os trabalhadores devem abster-se de condutas
suscetiveis de consubstanciar violagoes de seguranca, encontrando-se adstritos a obrigacao de reportar,
pelos canais proprios e sem demora injustificada, a ocorréncia ou suspeita de qualquer violacdo de
seguranca.

Os trabalhadores devem colaborar no cumprimento das disposicdes legais concernentes com o exercicio

de direitos por parte dos titulares de dados pessoais tratados pela ANSR ou por conta desta.
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ARTIGO 44.2 | DIMENSAO ETICA DA PROTECAO DE DADOS

1.

Os trabalhadores devem tratar os dados pessoais de forma a respeitar a privacidade e a dignidade
humana, reconhecendo que a protecao de dados vai além do cumprimento da lei.
No tratamento de dados pessoais, os trabalhadores devem avaliar nao apenas a legalidade da operacao,

mas também sua necessidade, proporcionalidade e impacto sobre os direitos e liberdades dos titulares.

ARTIGO 45.2| PROTEGAO DE DADOS EM AMBIENTE DE TRABALHO REMOTO

1.

O trabalho remoto fica sujeito aos deveres de sigilo, seguranca e qualidade aplicaveis ao trabalho
presencial.

Os trabalhadores devem:

a) Salvaguardar a confidencialidade da informacdo em ambiente doméstico;

b) Utilizar apenas recursos tecnologicos certificados pela ANSR;

c) Reportar violacoes de seguranca sem demora injustificada.

E proibido em trabalho remoto:

a) Acesso a sistemas da ANSR em redes Wi-Fi plblicas ndo seguras;

b) Partilha de credenciais com familiares ou terceiros;

c) Utilizacao de dispositivos pessoais nao autorizados para acesso a dados institucionais.
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CAPITULO VII

INCUMPRIMENTO E REGIME SANCIONATORIO

ARTIGO 46.2 | INCUMPRIMENTO

1.

0 incumprimento das disposicoes deste Codigo podera dar origem a responsabilidade disciplinar, civil ou
criminal, conforme a natureza e gravidade dos factos, nos termos da legislacao aplicavel.

Verificados os pressupostos legais de responsabilidade, os superiores hierarquicos e dirigentes tém o
dever de instaurar os procedimentos adequados ou promover as denuncias necessarias, sob pena de

incorrerem em responsabilidade disciplinar propria.

ARTIGO 47.2 | SANGOES DISCIPLINARES

1.

Nos termos da LTFP, a escala das sancoes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em funcdes publicas
pelas infracdes cometidas é a seguinte:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sancao disciplinar de cessacao da comissao
de servico, a titulo principal ou acessorio.

Nao pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar por cada infracao, pelas infracdes acumuladas
que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infracdes apreciadas em processos apensados.

As sancoes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Nos termos da LTFP, as infracdes a que se aplicam as sancdes disciplinares encontram-se descritas no

Anexo |l do presente Cadigo.

ARTIGO 48.2 | SANGCOES CRIMINAIS ASSOCIADAS A ATOS DE CORRUPGCAO E INFRAGOES CONEXAS

1.

A violacao dos deveres previstos neste Codigo, quando relacionada com atos de corrupcao ou infracdes
conexas e praticada por qualquer trabalhador, podera configurar responsabilidade criminal, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sancdes legais, civis ou disciplinares.

Para os efeitos do presente regime, entende-se por corrupcao e infragdes conexas os crimes de
corrupcao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacao econémica em negdcio,
concussdo, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencao
ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 48/95, de 15 de marco, na sua redacao atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redacao

atual, no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei
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n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacao atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacao
atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacao atual.

3. Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do RGPC, é elaborado, por cada infracdao, um relatério do qual constam
a identificacao das regras violadas, da sancao aplicada, bem como as medidas adotadas ou a adotar,
nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno previsto no artigo 15.° do mesmo regime.

4. As infracdes sdo comunicadas as autoridades competentes e podem dar origem a processos criminais
nos termos do Codigo Penal.

5. Nos termos do artigo 3.° do RGPC, as tipologias criminais previstas no RGPC e o correspondente quadro

sancionatorio encontram-se organizados no Anexo | do presente Cadigo.
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CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 49.2 | PERIODO DE CONSULTA PUBLICA

O presente Codigo foi submetido a consulta interna, mediante divulgacao na pagina da intranet, tendo sido

considerados os contributos dos trabalhadores, recolhidos através de correio eletrdnico.

ARTIGO 50.2 | DUVIDAS, OMISSOES E ERROS

1.

Quaisquer dividas quanto a interpretacdao do presente Codigo devem ser comunicadas ao superior
hierarquico competente e remetidas ao RCN, para obtencao de esclarecimentos e eventual atualizacao
do documento.

As omissdes ou erros verificados na aplicacdo deste Codigo serao resolvidos mediante despacho do
Presidente da ANSR, sem prejuizo da observancia e prevaléncia das normas legais e regulamentares

aplicaveis.

ARTIGO 51.2| SUPERVISAO DO CUMPRIMENTO

1.

O RCN:

a) Avalia anualmente a eficacia das medidas éticas implementadas;

b) Produz relatorio anual sobre o estado da ética na instituicao;

c) Coordena com outras entidades de supervisao quando necessario.

Com base nos resultados da monitorizacdo, implementam-se medidas de melhoria continua, incluindo

revisao de procedimentos e o reforco de formacao.

ARTIGO 52.2 | PUBLICITACAO

1.

A ANSR assegura a publicidade do Codigo de Etica e de Conduta, nos termos do n.° 5 do artigo 7.° do
RGPC, através da sua disponibilizacdo na intranet e na pagina oficial na Internet, no prazo maximo de
10 dias Uteis apos a respetiva aprovacao e sempre que sejam efetuadas revisoes.

O presente instrumento é remetido, no prazo maximo de 10 dias (teis ap6s a sua aprovacao ou
subsequentes revisdes, ao membro do Governo responsavel pela area da tutela, aos servicos de inspecao

da respetiva area governativa e ao Mecanismo Nacional Anticorrupcdo (MENAC).

ARTIGO 53.2 | REVISAO

1.

O Codigo deve ser objeto de revisdo obrigatoria:

a) A cada trés anos;
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b) Sempre que se opere alteracao nas atribuicdes ou na estrutura organica;
c) Na sequéncia de alteracoes legislativas relevantes;
d) Quando recomendado por entidades de supervisao.
2. A revisao do Cddigo pode ainda ser efetuada sempre que se revele necessaria, em decorréncia da
reavaliacao dos riscos de exposicao a crimes de corrupcao e infracdes conexas, visando a sua atualizacao

e adequacao continua.

ARTIGO 54.2 | VIGENCIA
1. Erevogado o Cddigo aprovado em 29/09/2025.

2. O presente Codigo € aprovado pelo Presidente da ANSR e entra em vigor no primeiro dia seguinte a sua

publicacao.

3749



REPUBLICA - -
PORTUGUESA

ADMINISTRAGAO INTERNA AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

ANEXO |

TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE QUADRO SANCIONATORIO
QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPGAO

CRIME DEFINICAO LEGAL E QUADRO PUNITIVO

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissao contrdrios aos deveres do
Corrupgio (art.® 373°) cargo, ainda que aqterjoref aquela sollutésao ou aceitacao, é punido com pena def)rlsao de um.a oito anos. ) . o
2-Se o acto ou omissdo nao forem contrérios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de
um acinco anos.

1 - O funcionério que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n&o lhe seja devida, é punido com pena
de prisédo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

Recebimento e ofertaindevidos de |2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao
vantagem (art.° 372°) ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos niimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

1 - O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou
animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigéo legal.

Peculato (art.° 375°) 2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionério der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de
prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave Lhe ndo couber por for¢a de outra disposigéo legal.

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imovel, de
veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua
Peculato de uso (art.° 376°) posse ou Lhe forem acessiveis em razao das suas fungdes, é punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionério, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente
daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

1 - O funcionério que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participagao econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena
de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a
Participacdo econémica em negocio interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposigdo, administracao ou fiscalizacao,
(art.23779) ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior € também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidacdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que Lhe estao confiados.

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o0 seu
consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicao, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢cdo
legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de prisao de 1 a 8 anos, se
pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicao legal.

Concussao (art.° 379°)

O funcionério que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com
Abuso de poder (art.° 382°) intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢ao legal.

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nado patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisao ilicita favoravel;

Tréfico de influéncia (art.° 335°) b) Com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposi¢ao legal, se o fim for o
de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

1-..

2-..

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao de conversao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao criminal, é punido com pena de prisao até 12 anos.

Branqueamento (art.° 368°A) 4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagéo, disposi¢ao, movimentacao ou titularidade
das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar,
com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detencéo ou utilizagao, dessa qualidade.

6-...

Nota: Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cddigo Penal) com a subsequentes alteragoes
Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagées do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que
sirvam o interesse pUblico ou que beneficiem de apoios publicos.
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ANEXO Il

SANGCOES DISCIPLINARES

Considera-se infragao disciplinar o comportamento do trabalhador, por acao ou omissao, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a funcao que exerce.

Caracterizagao
das sancoes disciplinares (art.° 181°)

1. Asancdo de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2. A sangao de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneragdes base didrias por cada infragdo e um valor total
correspondente a remuneracao base de 90 dias por ano.

3. Asancao de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgéo ou servigo durante o periodo da sang&o.

4. Asangao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.

5. A sancao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgao ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em fungées publicas,
cessando o vinculo de emprego publico.

6. Asancao de demissao consiste no afastamento definitivo do 6rgéo ou servigo do trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7.Asancao de cessagdo da comissdo de servico consiste na cessacdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

Efeitos das san¢des disciplinares (art.© 182°)

1. As sancdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na presente lei.

2. A sangdo de suspensao determina, por tantos dias quantos os da sua duragéo, o ndo exercicio de fungdes e a perda das remuneragdes correspondentes e da
contagem do tempo de servico para antiguidade.

3. Aaplicagéo da sangao de suspensao nao prejudica o direito dos trabalhadores a manutengao, nos termos legais, das prestagoes do respetivo regime de protegdo
social.

4. As sancdes de despedimento disciplinar ou de demissdo importam a perda de todos os direitos do trabalhador, salvo quanto a reforma por velhice ou a
aposentagao, nos termos e condi¢des previstos na lei, mas ndo o impossibilitam de voltar a exercer fungdes em 6rgdo ou servigo que nao exijam as particulares
condigbes de dignidade e confianga que aquelas de que foi despedido ou demitido exigiam.

5. A sangdo de cessagao da comissdo de servigo implica o termo do exercicio do cargo dirigente ou equiparado e a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo
dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a contar da data da notificagdo da deciséo.

Infrago disciplinar (art.° 183°)

SANCOES DISCIPLINARES

Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por acdo ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais
inerentes a fungao que exerce.

QUADRO SANCIONATORIO

Repreensao escrita (art.° 184°)

Asancao disciplinar de repreensao escrita € aplicavel a infragdes leves de servigo.

Multa (art.” 185°)

A sancao disciplinar de multa é aplicével a casos de negligéncia ou ma compreensao dos deveres funcionais, nomeadamente aos trabalhadores que:

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que nao resulte prejuizo relevante para o servigo;

b) Desobedegam as ordens dos superiores hierdrquicos, sem consequéncias importantes;

c) Nao usem de corregdo para com os superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicdes legais e regulamentares ou das ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servico;
e) Nao fagam as comunicagées de impedimentos e suspeigdes previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Suspensao (art.° 186°)

A sancao disciplinar de suspenséo é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres
funcionais aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fungcao, nomeadamente quando:

a) Deem informacao errada a superior hierarquico;

b) Comparegam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

c) Exercam fung6es em acumulacao, sem autorizagao ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando a autorizagdo tenha sido concedida com base em informagoes
ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do qual haja resultado prejuizos para o 6rgdo ou servigo ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informagao que possa ou deva ser prestada ao cidadao ou, com violagdo da lei em vigor sobre acesso a informacgao, revelem factos ou documentos
relacionados com os procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedegam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto a0 mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declaragdes sobre justificacao de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a aposi¢ao de datas sem correspondéncia com o momento da prética do ato;j) Agridam, injuriem
ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora dos locais de servigo, por motivos relacionados com o exercicio das fungées;
k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que nao prestem contas nos prazos legais;

1) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fungdes;

m) Usem ou permitam que outrem ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos 6rgaos ou servigos, cuja posse ou utilizagdo lhes esteja confiada, para fim diferente
daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 24.°.

Despedi isciplinar ou
(art.2187°)

As sangoes de despedimento disciplinar ou de demissao sdo aplicaveis em caso de infragdo que inviabilize a manutencdo do vinculo de emprego publico nos termos
previstos na presente lei.

Cessagao da comissao de servigo (art.° 188°)

1. Asangéo disciplinar de cessagdo da comissao de servigo é aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infragdes de que tenham conhecimento;

b) N&o participem criminalmente infragao disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes, que revista carater penal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagao, relativamente a situagao juridico-funcional de trabalhadores, em violagao das normas que regulam o
vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebragao de contratos de prestagéo de servigo.

2. Asancao disciplinar de cessacao da comissdo de servigo é sempre aplicada acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infragdo
disciplinar punida com sangao disciplinar igual ou superior a de multa.
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSE

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/ DIRIGENTE/ TRABALHADOR], a desempenhar
funcées na [ENTIDADE ABRANGIDA PELO RGPC], declara, sob compromisso de honra, que, na presente data,
relativamente ao presente procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO PUBLICA/CONCESSAO DE
SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS, COMERCIAIS E
INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa situacdo de conflito de interesses nos termos
do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupcdo, isto é, em situacdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisao, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do

Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier a encontrar-se, ou previr
razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito de interesses, comunicara a situacdo ao superior
hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.°

do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao.

Barcarena, de de 202_.

Assinatura (Digital preferencialmente):

Notas:
[l Preenchimento obrigatério

A presente declaracao observa o modelo aprovado pela Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto, devendo o seu preenchimento ser adaptado aos procedimentos efetivamente aplicaveis a natureza e atribuicées
da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviéria.
Os campos entre parénteses [...] e sombreados séo de preenchimento obrigatorio, devendo ser completados de acordo com a situagao concreta do declarante e do procedimento.

Protegao de dados pessoais (RGPD)

Os dados pessoais aqui recolhidos séo tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), destinando-se, no estritamente necessario, ao cumprimento das atribuicdes legais da ANSR, cumprindo
com o dever de sigilo e mantendo esses dados em condigdes de seguranga durante o periodo necessario a prossecucao da finalidade de tratamento e enquanto durar o prazo de conservacao dos mesmos.

A todo o tempo pode o interessado solicitar o acesso, retificagao/atualizagdo, eliminagao, limitacdo ou portabilidade dos seus dados pessoais, podendo também opor-se ao tratamento, retirando o seu
consentimento, mediante pedido escrito a ANSR.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSE

... (nome, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de ... (dirigente, trabalhador, ou prestador
de servico atuando em nome da entidade adjudicante) da ... (entidade adjudicante), participando (se for o caso, como
membro do juri) no procedimento de formacéo do contrato n.° ... relativo a ... (objeto do contrato), declara ndo estar
abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou com os participantes

no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formacao do contrato tiver conhecimento da participacao nele de
operadores econdémicos relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dara imediato
conhecimento ao 6rgao competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa de participacdo

no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Barcarena, de de 202_.

Assinatura (Digital preferencialmente):

Notas:
[l Preenchimento obrigatério

Os campos entre parénteses (...) e sombreados sao de preenchimento obrigatério, devendo ser completados de acordo com a situagao concreta do declarante e do procedimento.

B Protecao de dados pessoais (RGPD)

Os dados pessoais aqui recolhidos séo tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), destinando-se, no estritamente necessario, ao cumprimento das atribuicoes legais da ANSR, cumprindo
com o dever de sigilo e mantendo esses dados em condigées de seguranca durante o periodo necessario a prossecucéo da finalidade de tratamento e enquanto durar o prazo de conservacao dos mesmos.

A todo o tempo pode o interessado solicitar o acesso, retificacao/atualizacao, eliminagdo, limitacdo ou portabilidade dos seus dados pessoais, podendo também opor-se ao tratamento, retirando o seu
consentimento, mediante pedido escrito a ANSR.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSE

...(nome, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de ... (dirigente, trabalhador, ou prestador
de servico atuando em nome do contraente publico) da ... (contraente publico), tendo sido designado gestor do
contrato relativo a ... (objeto do contrato), declara nao estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de

interesses relacionados com o objeto do contrato ou com o cocontratante.

Mais declara que se durante a execucao do contrato tiver conhecimento da participacdo nele de outros operadores
economicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente aos quais possa existir um conflito de
interesses, disso dara imediato conhecimento ao contraente publico, para efeitos de impedimento ou escusa, nos
termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Barcarena, de de 202_.

Assinatura (Digital preferencialmente):

Notas:

[l Preenchimento obrigatério

Os campos entre parénteses (...) e sombreados sao de preenchimento obrigatério, devendo ser completados de acordo com a situagao concreta do declarante e do procedimento.
[H Protecéo de dados pessoais (RGPD)

Os dados pessoais aqui recolhidos séo tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), destinando-se, no estritamente necessario, ao cumprimento das atribuicoes legais da ANSR, cumprindo
com o dever de sigilo e mantendo esses dados em condi¢des de seguranga durante o periodo necessario a prossecucao da finalidade de tratamento e enquanto durar o prazo de conservacao dos mesmos.

A todo o tempo pode o interessado solicitar o acesso, retificacao/atualizacao, eliminagdo, limitacdo ou portabilidade dos seus dados pessoais, podendo também opor-se ao tratamento, retirando o seu
consentimento, mediante pedido escrito a ANSR.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE PEDIDO DE ESCUSA

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRACAO/ DIRIGENTE/ TRABALHADOR], a desempenhar
funcdes na Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, solicito escusa no desempenho das funcdes que me estao
atribuidas relativamente ao (ASSUNTO/PROCESSO/CANDIDATURA) por considerar que nao estao totalmente reunidas
as condicdes de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de (EXPLICITAR OS FACTOS QUE
JUSTIFICAM O PEDIDO DE IMPEDIMENTO OU ESCUSA).

Barcarena, de de 202_.

Assinatura (Digital preferencialmente):

Notas:

[l Preenchimento obrigatério

Os campos entre parénteses [...] (...) e sombreados sao de preenchimento obrigatério, devendo ser completados de acordo com a situagéo concreta do declarante e do procedimento.
[H Protecéo de dados pessoais (RGPD)

Os dados pessoais aqui recolhidos séo tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), destinando-se, no estritamente necessario, ao cumprimento das atribuicoes legais da ANSR, cumprindo
com o dever de sigilo e mantendo esses dados em condigées de seguranca durante o periodo necessario a prossecuco da finalidade de tratamento e enquanto durar o prazo de conservacao dos mesmos.

A todo o tempo pode o interessado solicitar o acesso, retificacao/atualizacao, eliminagdo, limitacdo ou portabilidade dos seus dados pessoais, podendo também opor-se ao tratamento, retirando o seu
consentimento, mediante pedido escrito a ANSR.
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ANEXO VII

FORMULARIO DE COMUNICAGAO DE OFERTAS

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR:

Nome completo:

Categoria:

Servico:

INFORMAGOES DA ENTIDADE OFERTANTE:

Nome da entidade:

Contacto da entidade:

Relac@o com o trabalhador:

DETALHES DA OFERTA

Descricao da oferta:

Data da oferta:

INFORMACOES ADICIONAIS:

Informacdes adicionais sobre a oferta (se aplicavel):

Motivo da oferta:

Barcarena, de de 202_.

Assinatura (Digital preferencialmente):

Nota:
[l Protegéo de dados pessoais (RGPD)

Os dados pessoais aqui recolhidos séo tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), destinando-se, no estritamente necessario, ao cumprimento das atribuicoes legais da ANSR, cumprindo
com o dever de sigilo e mantendo esses dados em condigdes de seguranga durante o periodo necessario a prossecucao da finalidade de tratamento e enquanto durar o prazo de conservacao dos mesmos.

A todo o tempo pode o interessado solicitar o acesso, retificacao/atualizacao, eliminagdo, limitacdo ou portabilidade dos seus dados pessoais, podendo também opor-se ao tratamento, retirando o seu
consentimento, mediante pedido escrito a ANSR.
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ANEXO VI

COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

Identificacao do Contrato:

A , pessoa coletiva n.° , registada na
Conservatoria do Registo Comercial de sobon.° , com sede
em , harua , adiante
designada por , representada pelo , nha qualidade de

OBJETO DO COMPROMISSO

Na qualidade de empresa responsavel pela prestacao de servicos a Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

(ANSR), o assumo, através do presente instrumento, os seguintes compromissos de confidencialidade:

1. OBRIGAGAO DE SIGILO

Obriga-se a guardar completo sigilo sobre toda e qualquer informacdao de que tome conhecimento no ambito da

execucao dos servicos contratados, independentemente do suporte, formato ou natureza da informacao.

2. PROIBICAO DE DIVULGAGAO

Compromete-se expressamente a:

a) Nao divulgar, transmitir ou disponibilizar qualquer informacao confidencial a terceiros;
b) Recusar fornecer dados a entidades externas, independentemente da respetiva natureza (dados pessoais,
dados financeiros, dados contratuais ou outros), dos terceiros solicitantes, do motivo invocado ou da

finalidade pretendida;

c) Utilizar a informacao exclusivamente para os fins contratuais estabelecidos.

3. AMBITO TEMPORAL
A obrigacao de confidencialidade:

a) Inicia-se com a assinatura do presente compromisso;
b) Mantém-se em vigor durante toda a execucao contratual;

c) Perdura apos a conclusao, cessacao ou rescisao dos servicos prestados a ANSR.

4. RESPONSABILIDADE PELA EQUIPA

Declaro que:

a) Todos os elementos da equipa afeta a prestacdo de servicos estdao contratualmente vinculados ao

cumprimento das obrigacées de confidencialidade;

b) Assume responsabilidade integral pelo cumprimento destas obrigacdes por parte de todos os seus
colaboradores, subcontratados ou terceiros que intervenham na execucao dos servicos;
c) Implementara as medidas organizativas e técnicas necessarias para assegurar o cumprimento rigoroso do

presente compromisso.
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5. CONSEQUFZNCIAS DO INCUMPRIMENTO

0 incumprimento das obrigacbes previstas no presente compromisso constitui violacdo contratual, sem prejuizo da

responsabilidade civil ou criminal que possa resultar de tal incumprimento.

Barcarena, de de 202__.

Assinatura (Digital preferencialmente):

Nota:
[l Protegéo de dados pessoais (RGPD)

Os dados pessoais aqui recolhidos séo tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), destinando-se, no estritamente necessario, ao cumprimento das atribuicdes legais da ANSR, cumprindo
com o dever de sigilo e mantendo esses dados em condigées de seguranca durante o periodo necessario a prossecuco da finalidade de tratamento e enquanto durar o prazo de conservacao dos mesmos.

A todo o tempo pode o interessado solicitar o acesso, retificagao/atualizagdo, eliminagao, limitacdo ou portabilidade dos seus dados pessoais, podendo também opor-se ao tratamento, retirando o seu
consentimento, mediante pedido escrito a ANSR.
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ANEXO IX

REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO DE FUNCOES

Exmo. Senhor

Presidente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

NOTA: O requerimento e eventuais pedidos de esclarecimento devem ser enviados para o seguinte endereco eletronico: rh@ansr.pt

I. IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
Nome:

Cargo/carreira/categoria:

Unidade Organica/Divisao/Nlcleo/Seccao:

Endereco eletrodnico institucional:

Contacto telefonico:

Il. FUNGOES ATUALMENTE DESEMPENHADAS
Descricao detalhada das funcoes desempenhadas na ANSR, incluindo as principais responsabilidades, atribuicoes e

tarefas inerentes a funcao:

Horario Praticado:

Carga horaria semanal:

VEM REQUERER A V. EXA., NOS TERMOS DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES EUBLICAS (LTFP), APROVADA
PELA LEI N° 35/2014, DE 20 DE JUNHO, AUTORIZACAO PARA ACUMULACAO DE FUNCOES:

lll. CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE A ACUMULAR
1. Natureza das funcées a acumular:

O Publicas O Privadas

2. Periodo de exercicio da atividade:

Data de inicio:

Data de termo:

3. Local do exercicio da atividade a acumular:

4. Horario da atividade a acumular, quando aplicavel:

5. Remuneracao a auferir, quando aplicavel:

6. Natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteldo:

O Auténoma O Subordinada
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7. Descricao detalhada atividade a acumular:

Incluindo as principais funcdes, responsabilidades e tarefas associadas:

IV. FUNDAMENTAGAO LEGAL E JUSTIFICACAO

8. Justificacdo do manifesto interesse publico na acumulacao, quando aplicavel;

9. Justificacao da inexisténcia de conflito com as fungdes publicas, quando aplicavel:

V. ACUMULACOES ANTERIORES

10. Existem outras acumulacoes de funcoes autorizadas ou solicitadas:
O Sim O Nao

11. Em caso afirmativo, indicar:

Data do despacho de autorizacao:

Referéncia do processo:

Atividade autorizada:

Fundamentacao da compatibilidade de todas as funcées a desempenhar:

VI. ELEMENTOS COMPLEMENTARES

12. Documentos anexos: (numerar e identificar)

13. Observacoes ou informacodes adicionais:

VII. PARECER HIERARQUICO
14. Parecer do superior hierarquico direto:

Nome e cargo do superior hierarquico:

Data: Assinatura:

VIIl. DECLARACOES FINAIS

O(A) requerente declara que:

Todos os elementos constantes do presente requerimento correspondem a verdade;

0 exercicio das fungcdes a acumular nao interfere com as fungdes atualmente desempenhadas na ANSR;

A acumulacao nao compromete a isencao, imparcialidade e rigor que devem orientar a sua atuacao no servico publico;
Compromete-se a cessar de imediato a atividade acumulada caso venha a ocorrer, supervenientemente, qualquer
situacao de conflito de interesses, nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 23.° da LTFP;

Barcarena, de de 202__.

Assinatura (Digital preferencialmente):

Nota:
[l Protegéo de dados pessoais (RGPD)

Os dados pessoais aqui recolhidos séo tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), destinando-se, no estritamente necessario, ao cumprimento das atribuicdes legais da ANSR, cumprindo
com o dever de sigilo e mantendo esses dados em condigées de seguranca durante o periodo necessario a prossecucéo da finalidade de tratamento e enquanto durar o prazo de conservacao dos mesmos.

A todo o tempo pode o interessado solicitar o acesso, retificacao/atualizacao, eliminagdo, limitacdo ou portabilidade dos seus dados pessoais, podendo também opor-se ao tratamento, retirando o seu
consentimento, mediante pedido escrito a ANSR. conservagao dos mesmos.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE TOMADA DE CONHECIMENTO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

I. IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE
Nome completo:

Categoria/Cargo:

Carreira profissional:

Unidade Organica/Divisao/Nicleo/Seccao:

Endereco eletrodnico institucional:

Data de inicio de funcdes na ANSR:

Il. OBJETO DA DECLARACAO
Codigo de Etica e de Conduta:
Versao 4.1.: Aprovada em 5 de novembro de 2025

Data de disponibilizacao:

Meio de acesso: [ Intranet O E-mail O Sessao de formacao O Outro:

ll. DECLARACAO DE CONHECIMENTO
Li integralmente o Cédigo de Etica e de Conduta da ANSR;

Barcarena, de de 202_.

Assinatura (Digital preferencialmente)

Nota:
[l Protegéo de dados pessoais (RGPD)

Os dados pessoais aqui recolhidos séo tratados ao abrigo do Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), destinando-se, no estritamente necessario, ao cumprimento das atribuicdes legais da ANSR, cumprindo
com o dever de sigilo e mantendo esses dados em condigdes de seguranga durante o periodo necessario a prossecucao da finalidade de tratamento e enquanto durar o prazo de conservacao dos mesmos.

A todo o tempo pode o interessado solicitar o acesso, retificagao/atualizagdo, eliminagao, limitacdo ou portabilidade dos seus dados pessoais, podendo também opor-se ao tratamento, retirando o seu
consentimento, mediante pedido escrito a ANSR. conservagao dos mesmos.
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