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Procedimento concursal para o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informa¢do do mapa de pessoal da Autoridade
Nacional de Seguran¢a Rodovidria, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes na Divisao de Sistemas de

Informacgdo e Gestao Documental.

ATA NUMERO UM

No dia um de julho do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento concursal
comum com vista a ocupacao de quatro (4) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informacdo (ESTI), cuja abertura foi autorizada por despacho do Senhor Presidente da ANSR,
Professor Doutor Pedro Clemente, de 14 de maio de 2026, estando presentes o Presidente, Nuno
Miguel Antunes Bairrdo Caldeira Barrocas, Consultor de Sistemas e Tecnologias de Informagao
da ANSR e as vogais, Sandra Isabel das Neves Camacho, Técnica Superior da Secg¢do de Gestdo
de Recursos Humanos, Formagdo e Seguranga e Saude no Trabalho e Fernanda Manuela
Mendonga Lopes dos Santos, Técnica Superior da Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos,
Formacdo e Seguranca e Saude no Trabalho.

Da agenda da reunido constaram os seguintes assuntos:

Definicdo dos parametros de avalia¢do, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de sele¢do a aplicar no presente procedimento concursal, para
a ocupacado dos quatro postos de trabalho com a seguinte caracterizagdo:

Exercicio de fungBes inerentes a carreira e categoria de ESTI, com grau de complexidade 3, de
acordo com o constante no anexo ao Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro,
nomeadamente:

a) Perspetivar a fungdo Informatica, com correspondéncia a patamares de competéncia, de
desempenho ou experiéncia qualificados, que se prendam com as necessidades préprias da
atividade informatica;

b) Promover solugBes tecnoldgicas, baseadas num modelo de melhoria continua, de acordo com
o plano estratégico definido pela estrutura hierarquica;

c) Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactos, organizacional e tecnolégico, dos

sistemas de informacdo, garantindo a normalizag3do e fiabilidade da informacao;

#9 REPUBLICA : . -
PORTUGUESA Autoridade Nacional di Seguranga Rodovidria Wwww.ansr.pt
ADMINISTRACAO INTERNA Av. Casal de Cabanas’ nel mail@ansr.pt

2734-507 Barcarena



-ﬂ ‘.l- -~
A
AUTORIDADE NACIONAL -
SEGURANCA RODOVIARIA

d) Definir os mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da informacao
armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacdo utilizados;

e) Planear projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando a manutencdo preventiva,
corretiva e evolutiva de: sistemas de informacdo, servidores, recursos da rede;

f) Assegurar a confidencialidade e integridade da Informac¢do armazenada, processada e
transportada no ambito dos projetos em curso.

Perfil de Competéncias:

1. Orientagdo para os resultados

2. Andlise critica e resolugdo de problemas

3. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

4. Comunicagao

PRIMEIRO — Métodos de Selegdo e utilizagdo faseada

Nos termos dos art.2s 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugados com
o art.2 36.2 da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do: Prova de Conhecimentos
ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nesta conformidade:

A) Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para a generalidade
dos/as candidatos/as.

B) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os/as candidatos/as que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situa¢do de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade. Estes/as candidatos/as podem optar, mediante declarac¢do escrita, pela realizacdo
da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo Curricular, conforme o disposto no n.2
3 do art.236.2 da LTFP.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria todos os métodos de sele¢do, bem como todas
as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham uma valorag3o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como os/as
que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selecao.

De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, os métodos de sele¢do serdo aplicados
de forma faseada caso o nimero de candidatos/as seja superior a 30 e atenta a urgéncia do
presente recrutamento, conforme previsto nas alineas a) e b) do n.2 1 do referido artigo 19.9.

A aplicacdo do 22 método de selecdo e seguintes sera apenas efetuada aos/as candidatos/as

aprovados/as no 1.2 método de selegdo, a convocar por conjuntos de dez candidatos/as, por
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ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico
funcional, até a satisfacdo das necessidades.

SEGUNDO - Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos (PC) tem uma ponderag¢do de 70% da nota final e visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio das respetivas fungdes, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos tem a duragdo maxima de 90
minutos, podendo ser alargada, até 30 minutos, para os/as candidatos/as com deficiéncia
comprovada que solicitarem condi¢des especiais para a sua realizagdo. O comprovativo do grau
de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes da realizagdo da prova escrita,
quando ndo apresentado no momento da candidatura. Os/As candidatos/as deverdo
comparecer 15 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova, ndo sendo dada qualquer
tolerancia por atraso apds a hora de inicio da prova.

A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, revestindo a forma escrita e efetuada em
suporte de papel, de realizagdo individual, com possibilidade de consulta em suporte de papel,
incidindo sobre conteldos de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados
com as exigéncias da fungao, tendo por base os temas a que se reporta a legislagdo mencionada
no Anexo |, incluindo as alteragdes legislativas que sobre a mesma tenham recaido ou venham a
recair até a data da realizagdo da prova. A prova sera constituida por um conjunto de questdes
de escolha multipla e de verdadeiro/falso.

A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas.

Na realizagdo da prova sera garantido o anonimato para efeitos de corre¢do, nos termos da alinea
a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

TERCEIRO - Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular tem uma ponderacdo de 70% da nota final e visa aferir os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os quais habilitacdo académica e
profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
relacionada com a drea dos presentes postos de trabalho, o tipo de fun¢Bes exercidas e a
avaliacdo de desempenho obtida em que cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Na AC sdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, os seguintes parametros:

Habilitagcdo académica (HA);

Formagao profissional (FP);
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Experiéncia profissional (EP);

Avaliacdo de desempenho (AD).

A classificacdo final da avaliagdo curricular é calculada por aplicag¢do da seguinte férmula:

AC = 0,20*HA + 0,20*FP + 0,50*EP + 0,10*AD

Assim traduzido:

HA = Habilitagdo académica em que serd ponderada a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacdo certificado por entidades competentes até ao limite de 20 valores.

Para o efeito, definiu o juri a seguinte escala:

Habilitagdo Académica de grau exigido a candidatura, nos termos do ponto 48 Informatica da
area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF — 16 valores

Mestrado — 18 valores

Doutoramento — 20 valores

Se os/as candidatos/as forem detentores de varios titulos académicos, é considerado aquele que
corresponder a atribuigcdo da pontuagdo mais elevada.

FP = Formagdo profissional: sdo ponderadas as areas de formagdo e aperfeicopamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
fungGes dos postos de trabalho, sendo unicamente considerados os cursos ou a¢goes de formagado
relevantes para o mesmo realizados nos tltimos 5 anos.

Sdo consideradas a¢Ges comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacgao, considerar-se-a
que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas, cada semana é equivalente a 35 horas e
cada més é equivalente a 140 horas.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem horas de formacao = 4 valores

Até 30 horas de formacgao = 8 valores

De 31 horas até 60 horas de formagdo = 12 valores

De 61 horas até 100 horas de formacdo = 16 valores

Superior a 100 horas de formacdo = 20 valores

EP = Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

Até 1 ano — 10 (dez) valores

Superior a 1 ano e até 3 anos — 12 (doze) valores
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Superior a 3 anos e até 5 anos — 14 (catorze) valores

Superior a 5 anos e até 7 anos — 16 (dezasseis) valores

Superior a 7 anos — 20 (vinte) valores

AD = Avaliagdo de Desempenho: pondera-se a avaliacdo de desempenho obtida nos trés ultimos
periodos avaliativos no exercicio de fungGes na administracao publica.

A avaliacdo do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes termos:
A avaliagdo de desempenho obtida nos termos previstos das Leis n.2 10/2004, de 22 de margo e
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, é transformada na escala de 0 a 20 através da aplicagdo da
seguinte regra de proporcionalidade:

Nota de cada periodo = classificagdo do periodo x 4

Sendo o resultado final deste parametro, obtido através da aplicagdo da seguinte formula:
Somatdrio das notas de cada periodo na escalade0a20/3

No caso de os/as candidatos/as n3o terem avaliagdo de desempenho referente a um dos
periodos em causa, por motivo ndo imputdvel aos/as proprios/as, é considerado como
classificacdo para esse periodo o valor obtido através da média das avaliagGes relativas aos
outros dois periodos.

No caso de os/as candidatos/as ndo terem avaliacdo de desempenho referente a dois ou todos
os periodos em causa, por motivo ndo imputdvel aos/as préprios/as, é atribuido ao pardmetro
Avaliagdo de Desempenho (AD) a nota final de 10 valores.

Para efeitos de aplicagdo do método de seleg¢do Avaliagdo Curricular (AC), o juri decidiu elaborar
um modelo de ficha de avaliagdo (Anexo Il).

QUARTO - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tem uma ponderagdo de 30% da nota final e
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. As entrevistas serdo
escalonadas de modo a terem uma duragdo de 30 minutos, aproximadamente.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D) /4

A) Orienta¢do para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica. Traduz-

se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecu¢do dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

2. Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.
3. Apresenta contributos para a prevencao e correcao de falhas e para a melhoria de processos
e procedimentos.

B) Analise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender a informagao
relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e
de dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo util.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario, tendo
em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

2. ldentifica situagBes criticas e respetivas componentes, produzindo concluses ldgicas e
fundamentadas, que consideram as relagGes de causa e efeito entre as variadveis.

3. Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situagdes.

C) Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de
informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.

2. Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades.

3. Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros,
padrdes de qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

D) Comunicagdo: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a
mensagem € bem recebida e corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes
comportamentos:

1. Explica com fluéncia e precisao, ideias, opiniées e conteddos complexos.

2. Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o conteldo, o formato
e o canal de comunica¢do aos destinatarios.

3. Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo ao retorno dado
pelos interlocutores.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da

mesma, nos seguintes termos:
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3 comportamentos demonstrados - 20 Valores

2 comportamentos demonstrados - 16 Valores

1 comportamento demonstrado — 12 valores

0 comportamentos demonstrados — 8 valores

Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o juri procedeu a elaboragdo da
ficha de classificacdo individual que sera utilizada na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
cujo modelo se encontra em anexo a presente ata (Anexo lll).

QUINTO - Classificacdo Final

A classificagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprova¢do em
todos os métodos de selegdo aplicados, serda expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a seguinte
férmula:

CF =PC ou AC (70%) + EAC (30%)

Legenda: CF - Classificagdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

SEXTO - Critérios de Ordenacgdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, vai
ser assinada por todos os membros do juri presentes. Juntam-se os seguintes anexos, que fazem
parte integrante da presente ata:

Anexo | - Legislacdo de apoio a realizagdo da Prova de Conhecimentos.

Anexo Il - Modelo da Ficha Individual de Avaliagdo Curricular.

Anexo lll - Modelo da Ficha Individual de Avaliacao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

O juri,
Assinado por: NUNO MIGUEL ANTUNES BAIRRAO

CALDEIRA BARROCAS

. :2026.07.09 13:46:28+01'00'
O Presidente, Data: 2026.07.09 13:46:28+01'00

(Nuno Miguel Antunes Bairrdo Caldeira Barrocas)

A 22 Vogal efetiva,
Assinado por: Sandra Isabel das Neves Camacho
Num. de Identificagdo: 10603995
Data: 2026.07.09 15:18:08+01'00'

(Sandra Isabel das Neves Camacho)
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Assinado por: Fernanda Manuela Mendonga
Lopes dos Santos

Num. de Identificacdo: 08272694

Data: 2026.07.09 14:49:27+01'00'

(Fernanda Manuela Mendonga Lopes dos Santos)

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria
Av. Casal de Cabanas, n21
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