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2 — Até ao final do 3.° més de estagio ¢ organizado o mapa de férias
pelo coordenador de estagio, que o submete a aprovagdo do Diretor
Nacional.

3 — Os estagiarios gozardo férias de acordo com o mapa referido
no nimero anterior.

Artigo 21.°
Conducio de viaturas do servico

Os estagiarios, na parte pratica do estagio ¢ quando acompanhados
pelos orientadores de estagio ou de quem os substitua, podem conduzir
viaturas de servigo, desde que autorizados pelo dirigente da respetiva
unidade orgénica.

Artigo 22.°
Uso de fardamento

No exercicio tutelado de fungdes nos postos de fronteiras, por decisao
do Diretor Nacional, os estagiarios poderdo ficar obrigados ao uso de
farda a distribuir pelo Servigo.

Artigo 23.°
Armas de fogo

Os estagiarios podem usar armas de fogo somente durante os exerci-
cios de treino na disciplina de armamento e tiro, mesmo sendo detentores
de licenga de uso e porte de armas.

Artigo 24.°
Causas de exclusio do estigio

1 — Constituem causas de exclusdo do estagio, designadamente
quando o estagiario:

a) Falte injustificadamente a mais de 5 % do total de unidades de
tempo de formagdo de qualquer das disciplinas da fase formativa te6-
rica ou a 2 % do total de unidades de tempo de formagdo do estagio
probatorio;

b) Registe um nimero total de auséncias, incluindo faltas justificadas,
superior a 25 % do total de unidades de tempo de formagao de qualquer
das disciplinas da fase formativa tedrica ou a 10 % do total de unidades
de tempo de formacdo do estagio probatorio;

¢) Adote comportamentos reveladores de desinteresse pela aquisigao
de conhecimentos, pelo desempenho de tarefas ou pela realizagido dos
trabalhos que lhe sejam distribuidos durante o estagio probatorio, bem
como demonstre inadequagao para o exercicio das fungdes de investi-
gacdo ou fiscalizagdo;

d) Revele comportamentos incompativeis com a ética e a dignidade
das fungdes de investigacao e fiscalizag@o ou sejam indicadores de falta
de urbanidade ou respeito para com o coordenador, os monitores, 0s
orientadores de estagio, os trabalhadores do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras e os utentes do servigo;

e) Nao aceite a afetacdo a que se refere o artigo 5.°, n.° 3, para o efeito
da realizagdo do exercicio tutelado de fungdes;

/) Infrinja o disposto no artigo 23.°%

£) Incumpra com os deveres do estagidrio.

2 — Para efeitos da alinea ¢) do nimero anterior, devem considerar-
-se, designadamente, os seguintes parametros:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se no grupo de estagio ou
na estrutura do Servigo;

b) Inaptiddo para o desempenho das tarefas inerentes ao conteudo
funcional;

¢) Incapacidade para aplicagdo das normas, ordens ou instrugoes;

d) Incorregdo ou demora injustificada na execug@o de tarefas;

e) Mau relacionamento interpessoal no desempenho das tarefas que
lhe sejam cometidas.

3 — Verificada alguma das causas de exclusdo a que se refere o
namero um, devem os monitores ou orientadores de estagio elaborar
relatorio fundamentado e apresenta-lo ao coordenador de estagio, que
o submetera a apreciagdo e decisdo do Diretor Nacional, para efeitos de
procedimento tendente a exclusdo imediata do estagiario, o qual devera
ser ouvido em sede de audiéncia prévia.

4 — A exclus@o do estagio determina a cessacdo automatica do
vinculo de emprego publico, sem direito a qualquer indemnizagdo ou
compensagdo, no caso dos candidatos que ndo possuam um vinculo
de emprego publico previamente constituido, ou o regresso imediato a
situacdo juridico-funcional detida anteriormente, no caso dos candidatos
ja titulares de prévio vinculo de emprego publico.
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Artigo 25.°
Causas de reprovacgio no estagio

Constituem causas de reprovag@o no estagio a obtencdo de classi-
ficag@o inferior a 10 valores em qualquer uma das fases formativas
teorica ou pratica.

Plano a que se refere o artigo 4.%, n.° 2
I — Estudos Genéricos

Direitos Fundamentais e Diversidade
Etica Profissional

Sociologia das Migragdes
Competéncias Comunicacionais
Psicologia Aplicada

Lingua Inglesa

11 — Estudos Policiais

Direito Internacional

Direito da Unido Europeia

Direito Nacional

Indicagoes de Pessoas e Documentos
Documentagdo de Seguranga
Lofoscopia

III — Aptiddes Praticas

Técnicas de Investigagdo e Fiscalizagdo

Técnicas de Intervengdo Policial

Cooperagdo e Coordenagdo com Outras Institui¢oes

Tecnologias de Informag@o, Comunicag@o, Seguranca e Protegdo
de Dados

Armamento e Tiro

Defesa Pessoal e Manutengdo Fisica

Socorrismo

IV — Controlo de Fronteiras

Fronteiras Aéreas
Fronteiras Maritimas
Fronteiras Terrestres
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Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 1244/2019

O Cddigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3
de maio, no artigo 169.°, atribui ao presidente da Autoridade Nacional
de Seguranga Rodoviaria a competéncia para a aplicagdo de coimas e
sangdes acessorias no ambito do processamento das contraordenagdes
rodoviarias, prevendo a possibilidade de delegagdo desta competéncia
nos dirigentes e pessoal da carreira técnica superior da Autoridade
Nacional de Segurancga Rodoviaria.

Também o decreto Regulamentar n.® 28/2012, de 12 de margo, que
aprovou a organica da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviéria,
prevé no n.° 3 do seu artigo 4.°, a possibilidade de delegacdo daquela
competéncia nos dirigentes e pessoal da ANSR.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 169.° do Cddigo da Estrada e
nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012,
e ainda dos artigos 44.° a 47.° do Codigo de Procedimento Adminis-
trativo:

1 — Delego na Diretora da Unidade de Fiscalizagdo de Transito e
Contraordenagoes, licenciada Anabela Resende Arraiolos e Silva:

a) As competéncias que me estdo atribuidas pela alinea ¢) don.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo, para
proferir decisdes administrativas no ambito dos processos de contraor-
denagdes rodoviarias, nomeadamente no que se refere a aplicacdo de
coimas, sangdes acessorias, outras medidas disciplinadoras e deveres
previstos no Codigo da estrada e demais legislagdo aplicavel.

b) A competéncia que me ¢ atribuida pelo n.° 2 do artigo 185.°-A
do Codigo da Estrada, para assinar e autenticar as certiddes de divida
da coima ou custas que ndo foram pagas, decorrido o prazo legal de
pagamento, contado a partir da data em que a deciso se tornou defini-
tiva e que servem de base ao processo de execugdo a promover pelos
tribunais competentes.

2 — Delego, também, na Chefe de Divisao de Registo, Arquivo e
de Notificagdes de Contraordenagdes, licenciada Maria Jodo Antunes
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Mendes Miranda e na Chefe de Divisdo de Processamento de Contra-
ordenagdes e Apoio ao Cidaddo, licenciada Carla Maria Silva Neves
Fervenga, as competéncias que me sdo atribuidas pela alinea ¢) don.° 1
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo, para
proferir decisdes administrativas no ambito dos processos de contraor-
denagdes rodoviarias, nomeadamente no que se refere a aplicagdo de
coimas, sangdes acessorias, outras medidas disciplinadoras e deveres
previstos no Codigo da Estrada e demais legislagdo aplicavel.

3 — Delego, ainda nos técnicos superiores Laura Silva Artiaga Bar-
bosa, Vera Patricia Sousa da Silva Gongalves, Mario José Bugalhdo
Anselmo, Sonia Marina Pereira Andrade, Maria Antonia Policarpo
Lopes, Cristina Maria de Oliveira Raposo Ramos Salvador, Cristina
Sofia da Silva Ganhdo Rodrigues, George Roberto dos Santos Aratjo,
Nuno Jorge Batista do Espirito Santo, Carla Maria Gouveia Barata
Cravo e Elisete Maria dos Reis Ferreira Beirdo Nunes, as competéncias
que me sdo atribuidas pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo, o poder de proferir decisdes
administrativas no ambito dos processos de contraordenagdes rodo-
viarias, nomeadamente no que se refere a aplicagdo de coimas, san¢des
acessorias, outras medidas disciplinadoras e deveres previstos no Codigo
da Estrada e demais legislagdo aplicavel.

4 — Delego, também, com faculdade de subdelegar, na Diretora da
Unidade de Fiscalizagdo de Transito e Contraordenagdes, relativamente
as matérias respeitantes as atividades que orienta ou coordena, a assina-
tura de toda a correspondéncia e do expediente necessario a instrugao
dos respetivos procedimentos administrativos.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de janeiro de 2019.

17 de janeiro de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Rui Ribeiro.
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ADJUNTO E ECONOMIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1245/2019

Considerando as responsabilidades acrescidas que esta Secretaria-
-Geral vem assumindo, de forma continua, na gestdo e evolucdo das
TIC publicas na area da Economia, desde logo, enquanto organismo
responsavel pela coordenagio na area das TIC e interlocutor tnico da area
da governacao, cabendo-lhe o relevante papel de identificar, coordenar
e implementar as solu¢des organizativas comuns, que contribuam para
as finalidades e vetores estratégicos delineados;

Considerando que se impde adequar a estrutura flexivel a prossecugao,
com eficiéncia e eficacia as referidas atribuigdes, a nivel da Diregdo de
Servigos de Sistemas de Informacao, introduzindo alguns ajustamentos
funcionais, determino:

A extingdo da Divisdo de Planeamento e Gestao Estratégica, e criagao
da Divisdo de Administragdo de Sistemas, nos termos conjugados do
disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de janeiro e da
alinea f) don.° 1 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, ambos
os diplomas na sua redagéo atual, procedendo ainda a alguns acertos
pontuais nas restantes unidades flexiveis.

Assim, a nova estrutura organica flexivel, passa a ter a seguinte
constituicao:

1 — A Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, abrevia-
damente designada por DSGRH, a que se refere o artigo 3.° da Portaria
n.°287/2015, de 16 de setembro, integra a seguinte unidade organica
flexivel:

1.1 — A Divisao de Administragdo de Pessoal, abreviadamente de-
signada por DAP, a qual compete, no ambito da SGE, dos Gabinetes e
da Prestagdo Centralizada de Servigos (PCS), nomeadamente:

a) Praticar os atos de administracdo e assegurar o processamento de
remuneragdes e outros abonos do pessoal, procedendo igualmente a
liquidag@o dos respetivos descontos;

b) Assegurar, nos termos legais, o controlo e registo da assiduidade
e do trabalho suplementar dos trabalhadores;

¢) Instruir os processos de aposentagdo e de submissdo a junta médica
dos trabalhadores;

d) Organizar e manter atualizada a informagéo relativa aos recursos
humanos;

e) Colaborar na elabora¢do dos orgamentos no ambito da sua area
de competéncias;

f) Efetuar estudos e pareceres, emitir orientagdes e prestar apoio
técnico sobre recursos humanos;

2) Elaborar o mapa de pessoal da SGE, e colaborar na elaboragao e
gestdo dos mapas de pessoal dos servigos e organismos que integram
a PCS.
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1.2 — A Dire¢do de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos in-
tegra ainda o Nucleo de Planeamento Organizacional (NPO), ao qual
compete, nomeadamente:

a) Assegurar a definicdo e implementagdo de objetivos estratégicos
e operacionais para a Secretaria-Geral;

b) Definir e organizar um sistema integrado de planeamento e in-
dicadores de gestdo necessarios a uma eficaz e eficiente gestdo estra-
tégica;

¢) Monitorizar e comunicar a performance das diferentes areas or-
ganicas da SGE;

d) Elaborar os instrumentos de apoio a implementagdo do ciclo
anual de gestdo, nomeadamente o Plano e o Relatorio de Atividades
da SGE;

e) Elaborar o balango social da SGE e o dos servigos e organismos
que integram a PCS;

/) Estudar e apresentar medidas de simplificagdo e racionalizagdo de
processos, procedimentos e circuitos com vista a promover a eficacia
na prestagdo de servicos;

2) Estudar e aplicar medidas que promovam a inovagdo, a moderniza-
¢do e a qualidade, assegurando a articulagdo com entidades ministeriais
ou interministeriais nesta area;

h) Assegurar o processo de avaliacdo do desempenho ao nivel do
SIADAP 1 da SGE, através da elaboragdo do respetivo QUAR e rela-
torios de autoavaliagdo;

i) Elaborar e manter atualizados os manuais de procedimentos;

7) Monitorizar informagdo sobre areas relevantes para os servigos
da SGE.

2 — A Direcéo de Servigos Financeiros, abreviadamente designada
por DSF, a que se refere o artigo 4.° da Portaria n.° 287/2015, de 16 de
setembro, integra a seguinte unidade organica flexivel:

2.1 — A Divisdo de Gestdo Financeira, abreviadamente designada
DGEF, a qual compete, no dmbito da SGE, dos Gabinetes e da Prestagdo
Centralizada de Servigos (PCS), nomeadamente:

a) Preparar os pedidos de libertagao de créditos mensais por conta das
dotagdes em crédito nas respetivas estruturas orgamentais e proceder a
emissdo dos meios de pagamento;

b) Promover a constitui¢do, reconstitui¢do e liquidacdo de fundos
de maneio;

¢) Organizar e manter atualizada a contabilidade da despesa ¢ da
receita de cada uma das estruturas orgamentais operadas nos sistemas
de registo contabilistico disponibilizados, de acordo com as regras da
contabilidade publica.

2.2 — A Divisdo de Gestdo Financeira integra o Nucleo de Gestdo de
Receitas e Contas Correntes (GRCC) e o Nucleo de Gestao de Cobranga
de Receita e Pagamentos (GCRP) aos quais compete, respetivamente:

2.2.1 — Nucleo de Gestdo de Receitas e Contas Correntes:

a) Acompanhar e verificar os procedimentos legais de execugdo
orcamental e de realizagdo de despesa publica;

b) Assegurar a validagdo de faturas ou documentos similares de ter-
ceiros e respetivos registos nos sistemas informaticos de suporte junto
dos Organismos;

¢) Assegurar a interlocugéo com os operadores econdmicos, em casos
de divergéncia na faturagao; :

d) Emitir documentos de receita e Documentos Unicos de Cobranca
(DUC) e respetivo registo contabilistico nos sistemas informaticos de
suporte;

e) Prestar informacao no que respeita a sua atividade, designadamente,
no que concerne a relatorios de pagamentos em atraso e unidade de
tesouraria e obrigacdes fiscais;

f) Assegurar a reconciliagdo bancéria, tendo em consideragéo o prin-
cipio da segregagdo de fungdes.

2.2.2 — Nucleo de Gestdo de Cobranga de Receita e Pagamentos:

a) Acompanhar as contas bancarias de suporte a cobranga de receita,
cuja gestdo esteja a cargo da SGE, procedendo a identificagdo da sua
natureza e solicitando ao GRCC, a emissdao do DUC;

b) Assegurar o processamento e a contabilizagdo das receitas co-
bradas;

c) Assegurar o pedido de libertagdo de créditos das dotagdes do Or-
¢amento do Estado;

d) Verificar a regularidade financeira dos pedidos de autorizagéo de
pagamento;

e) Proceder a emissao dos meios de pagamento;

/) Proceder a comunicagdo dos pagamentos aos operadores econo-
micos;

g) Assegurar o arquivo dos documentos contabilisticos de suporte
de receita e despesa;



